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1. USNESENI ZE 3. ZASEDANI RR CZS o.s.,

konaného dne 1.-2. 4. 2011 v hotelu Technik
v Laznich Bohdane¢

Zasedani se zUcastnilo 70 ¢&lend, tj. 92,1%, 6 nepfitomnych

¢lenu, ktefi byli omluveni. Zasedani byli pfitomni néktefi
vedouci pracovnici ustfedi CZS. Po diskusi, ve které bylo
pfedneseno 34 diskusnich pfispévku

1.

3. zasedani RR CZS

bere na védomi: ]

informaci o vysledku hospodafeni uUstfedi CZS za rok 2010
pred zdanénim, :

vysledek hospodareni ve fondech CZS za rok 2010 pred
zdanénim, ;
informaci o pfedani a pfevzeti agendy feditele ustfedi CZS,
které se uskutecnilo 31. 3. 2011 za pfitomnosti clend RS
RR CZS,

informaci JUDr. Bartlové o zalezitostech Jilska a JUDr.
Jefabka,

informaci o stavu neuhrazenych znamek k 31. 3. 2011,
delegovani ¢lena RR za US Svitavy Ing. Jaroslava Navra-
tila.

2. Schvaluje:

zpravu predsedy CZS Ing. J. Hinterholzingera, CSc. o
Cinnosti pfedstavenstva RR za obdobi od 2. zasedani RR
ze dne 20. 11. 2010,

informaci predsedy revizni skupiny Ing. J. Valenty o prove-
dené revizi v Ustfedi CZS ve dnech 14.-16. 2. 2011 a o
pfedani funkce feditele ustfedi CZS doc. J. Ernestem a
prevzeti funkce Ing. I. Branzovskym, CSc.

zpravu feditele Ustfedi doc. J. Ernesta o Cinnosti ustfedi
CZS od 2. zasedani RR, navrh svazovych ocenéni pro rok
2011 v&etné finanéniho ocenéni od US CZS, ktera predlo-
zZila navrhy po fadném terminu,

provést vyménu vyznamenani "Zlata rize" za nové uprave-
nou medaili a diplom u vSech ocenénych, kterym bylo az
dosud udéleno toto vyznamenani v plivodnim provedeni,
navrh na rozdéleni dotace ze statniho rozpoctu prostfednic-
tvim MZe CR,

opakovanou dotaci 10.000 K& na obnovu vypocetni technlky
Us CzS z FR CZS za podminek: po péti letech od prvé
dotace, vyfazeni plGvodniho pocitae. Mozno zakoupit
pocitaC v sestavé s pfidavnym pfisluSenstvim,

névrh rozpoctu ustiedi CZS na rok 2011 s moznou odchyl-
kou do vySe 1 milion K& na strané vydajové i pfijmové.
V navrhu rozpoctu se u Uctu 511 snizuje navrh o 100 tis. K&,
u uctu 518 se snizuje navrh o 500 tis. K&, u uctu 521 mzdy
se snizuje navrh o 250 tis. K€ a u Uctu 512 se snizuje navrh
0 150 tis. KE. Celkové se snizuje navrh vydaji o 1 milion K¢,
smérnice k pfijimani pravnické osoby za ¢lena CZS, o.s. a
o jeji €innosti,

navrh na Gpravu &lenskych pFispévki CZS mladsich 18 let
takto: do 15 let bez prlspevku 15-18 let pfispévek 20-40 K&
dle rozhodnuti ZO CZS s tim, ze pfispévek zlstava v ZO,
naméty ke zkvalitnéni ¢lenské zakladny Czs,

mimofadné, nevefejné usneseni ve véci Jilska; jde o
parametry v pfipadé uzavieni soudniho smiru.

Finanéni pfispévky a pajéky z fonda CZS:
Fond rozvoje:

US Kladno 1.000 K& na vé&nec pro Lidice.

Z0 CZS Il Dobruska é. org. 507002 74d4 o prispévek z FR
CZS na vystavbu studné v osadé ZO.

Pfredpokladany investi¢ni zamér ve vysi 200 tis. KE. ZO
predlozila vSechny doklady potfebné k zadosti o pFispévek.
Zavér: HFK doporucuje schvalit pfispévek ve vysi 13 tis.KE.
Z0 CZS Horazdovice &. org. 304003 Zada o pfispévek na
vystavbu studny v osadé. ZO predlozila vSechny doklady
potfebné k Zzadosti o pFispévek.

Zavér: HFK doporucuje schvalit pfispévek ve vysi 10 tis.KE.
Z0 CZS Byst’ é. org. 506004 >ada o prispévek na opravu
stfeSni krytiny v mostarné, ktera je ve vlastnictvi ZO.
K zadosti byly pfedlozeny v§echny potfebné doklady.
Zavér: HFK doporucuje schvalit pfispévek ve vysi 10 tis.KE.
Us €Zs Jigin €. org. 504000 Zada o piispévek na pofizeni
PC pro potfeby US. Jedna se o pfispévek, ktery nebyl jesté
US Ji€in poskytnut.

Zavér: HFK doporucuje poskytnout pfispévek na pofizeni
PC a zaroven uklada uzavfit smlouvu s US na poskytnuti
prispévku. Pfispévek zaslat az po podpisu smlouvy a
fadnem predloZeni kopie dokladu o nakupu PC.

Z0 CZS Stramberk €. org. 704039 zada o prispévek na
opravu nemovitosti ve viastnictvi ZO. K zadosti byly pfedlo-
Zeny vSechny potfebné doklady.

Zavér: HFK doporucuje schvalit pfispévek ve vysi 10 tis.KE.
Z0 CZS Frenstat p. Radhostem ?ada o pfispévek z FR
CZS na feSeni tizivé fin. situace do které se ZO dostala
z dlivodu zpronevéry penéz hospodarem ZO. ZO podala na
hospodafe trestni oznameni na policii a v dneSni dobé je
véc pfedana k soudnimu Fizeni.

Zavér: HFK nedoporuéuje poskytnout prispévek z FR CZS,
ale navrhuje oslovit ZO s moznosti poskytnuti bezdro¢né
pujcky se splatnosti az do 1 roku.

US CZS Kutna Hora €. org. 105000 zada o pfispévek z FR
CZS na ¢&innost US.

Zaveér: HFK zatim nedoporucuje pfispévek poskytnout a
navrhuje vy€kat na uzavérku ucetnictvi za rok 2010 a poté
HFK znova zaujme k pFispévku nové stanovisko.

Us Czs Jablonec nad Nisou &. org. 404000 ?ada o
pfispévek na zakoupeni PC. Prispévek byl jiz jednou
poskytnut.

Zavér: HFK zatim nedoporucuje pfispévek na PC poskyt-
nout navrhUJe predloZit od US doklad o ptivodnim nabytl PC
a zaroven si vyzadat od US likvidaéni protokol na vyfazeni
PC z majetku.

US CZS Vyskov €. org. 612000 zada o prispévek na
¢innost ve vysi 15 tis. K& pro rok 2011.

Zaveér: HFK prozatim nedoporucuje schvalit pfispévek na
¢innost, doporucuje vyckat na uzavérku roku 2010 a pak na
nejbliz§im zasedani HFK zaujmout konkrétni stanovisko.
US CZs Prachatice &. org. 206000 ¥ada o pfispévek na
Cinnost ve vysi 10 tis. KE pro rok 2011.

Zaveér: stanovisko HFK jako u US viz vyse.

- Z0 CZS Opava Mésto &. org. 706017 Zada o pFispévek na

opravu mostarny ZO, ktera je v majetku organizace. VSech-
ny potfebné doklady vcetné dolozeni majetkovych prav
k majetku bylo pfedlozeno.

Zaveér: HFK doporucuje poskytnout pfispévek na opravu
mostarny ve vysi 10 tis. KC.

ZO CZS Horni Redice €. org. 506009 zada o poskytnuti
pfispévku z FR CZS na dovybaveni mostarny. VSechny
potfebné doklady k zadosti byly pfedlozeny.



Zavér: HFK doporuduje poskytnout Z0O pfispévek na
dovybaveni mostarny ve vysi 6 tis. KC.

- US CZS Louny é&. org. 407 000 >4da o  pfispévek na opravu
ploché stfechy. Dim je majetkem US CZS Louny. US
predlozilo vSechny poZadované doklady v€etné vliastnického
prava k budové.

Zavér: HFK doporuguje schvalit US CZS Louny ptispévek
ve vysi 10. tis. KC.

- US CZS Domazlice €. org. 301000 zada o pfispévek z FR

CZS na dokonceni staveb, praci a dovybaveni kancelare
Us Czs.
Zavér: HFK nedoporuduje poskytnout pFispévek z FR CZS,
jelikoz byl pfispévek poskytnut zavérem roku 2009 ve vysi
15 tis. K&. Doporucuje Uzemnimu sdruzeni, aby si pozadalo
0 bezuroénou pljcku.

- Us CZs Hodonin ¢&. org. 606000 Zada o pfispévek na

zakoupeni PC pro potfeby US CZS.
Zaveér: HFK zatim nedoporucuje poskytnout pfispévek na
PC vzhledem ke skute¢nosti, Ze byl pfispévek na PC jiz
jednou US poskytnut. HFK opét zadost projedné po schva-
leni podminek 2. kola pFispévkd na pofizeni nového PC
(bude predlozeno v dubnu na RR Czs).

- US €ZS znojmo é. org. 613000 zada o pfispévek na

zakoupeni PC pro potfeby US. Pfispévek byl jiz jednou
poskytnut.
Zaveér: HFK zatim nedoporucuje poskytnout pfispévek na
PC vzhledem ke skuteCnosti, Ze byl pfispévek na PC jiz
jednou US poskytnut. HFK opét zadost projedna po schva-
leni podminek 2. kola pfispévki(i na pofizeni nového PC.

Z Rizikového fondu

- ZO CZS U Sadek é&. org. 707024 74da o pFispévek z FR
CZS na pomoc pfi odstrafiovani $kod vzniklych pfi povodni
v srpnu 2010. Fotodokumentace doloZena v&etné vlastnic-
kého prava k majetku ZO.

Zavér: HFK doporuCuje ZO schvalit pfispévek ve vysi
3.500,- K¢.

- ZO CZS ¢. 2 Prerov €. org. 708018 zada o prispévek na
pomoc pfi odstrafiovani $kod vzniklych pfi povodni v kvétnu
2010. Fotodokumentace doloZzena v&etn& vlastnického
prava k majetku ZO.

Zavér: HFK doporuCuje ZO schvalit pfispévek ve vysi
4.000,- K¢.

RR CZS schvaluje pfispévky doporuéené HFK v navrzené

vysi

3. Uklada:

a) predstavenstvu RR CZS:

- rozpracovat do souboru opatfeni naméty ke zkvalitnéni
Clenské zakladny CZS,

- zabezpeCit do konce roku 2011 realizaci opatfeni ke
sjednoceni nazvil a registrace organizaénich jednotek CZS.

b) élenam RR CZS:

- podpofit akce k propagaci ¢asopisu Zahradkar a k ziskavani
jeho predplatitelu,

- podilet se na dokon&eni feseni u ZO CZS, které déle jak rok
dluzi uhradu za ¢lenské prispévky.

c) predsedovi CZS:

- vyhodnotit diskusi z 3. zasedani RR CZS, zabezpeéit jeji
vyuziti v dalSi ¢innosti a projednat v PRR,

- feSeni jednotlivych navrhd a doporuéem’

- zabezpecit urychlené vydani Véstniku €. 2/2011 s vysledky
3. zasedani RR CZS.

d) Us Czs

- dofesit do podzimniho zasedani RR s kone¢nou platnosti
situaci v ZO, které déle jak rok dluzi platbu za ¢&lenské
prispévky,

- projednat na plenarnich zasedanich UR CZS opatfeni ke
zlep$eni prace reviznich organtt US a ZO CZS podle
metodického pokynu uvefejnéného ve Véstniku ¢. 1/2011,

- zasilat v&as zapisy z plenarnich zasedani UR CZS na
Ustfedi podle &lanku 19 odstavce 6 Jednaciho fadu CZS
0.s., schvaleného Republlkovou radou CZS,

- pomahat Z0 CZS ve svém regionu pfi realizaci opatieni ke

- sjednoceni nazvi a registrace organizaénich jednotek CZS.

Usneseni bylo projednano 69 &leny RR CZS.

Vysledek hlasovani: Prousneseni: ............ 69
Proti usneseni: ............ 0
Zdrzelose: ............... 0

Usneseni bylo schvaleno dne 2. 4. 2011.

2. NAMETY KE ZKVALITNENI
CLENSKE ZAKLADNY CZS

(schvaleno usnesenim Republikové rady dne 2. 4. 2011)

Z prehledu o ginnosti zakladnich organizaci CZS je zfejmé,
Ze Clenska zakladna svazu kazdoro€né zaznamenava znacny
Ubytek. Ve srovnani s rokem 2006, tedy béhem poslednich
péti let se pocet Clenu platicich ¢lenské pFispévky snizil ze
172 a pul tisice na fadové 150 tisic, coz predstavuje Ubytek
cca 22 tisic ¢lenud. Zajimavé je srovnani poctu ¢lend v zahrad-
kovych osadach, ktery zUstava pres ubytek vyméry pldy cca
0 2000 ha po pocate¢nim ubytku 9 tisic ¢lent v letech 2004
az 2007 na pfiblizné stejné drovni, zatimco soustavny pokles
je zaznamenavan u poctu ¢lenl uZivajicich pfitomni zahradky
(v priméru 2 az 3 tisice ¢lenl kazdy rok). Uvedena Cisla
vychazeji z ro¢nich prehledl o &innosti ZO, je proto tfeba brat
v Uvahu i nepfesnosti vyplyvajici z kvality téchto hlaseni.

Zminény ubytek Clenské zakladny v zahradkovych osadach
ocividné souvisi se zménou vlastnickych vztaht k pozemk(m,
kdy se stale vice projevovaly odstfedivé tendence pfi ziskani
zahradek do soukromého vlastnictvi. Vlastnici se pak snazi
upfednostrfiovat své osobni zajmy, pfestavaji byt motivovani
zajmem o zahradkarskou ¢innost, coz byva divodem neak-
ceptovani osadnich Fadl az po vystupovani ze svazu.

Ubytek ¢lenl uzivajicich pfidomni zahradky pak ponejvice
souvisi se starnutim Clenské zakladny a nezajmem mladsi
generace o zahradkarskou cCinnost, a vibec o vazanost
v organizovaném zahradkarském hnuti.

Za podstatny faktor ubytku motivace k €lenstvi v zahradkar-
ském svazu v3ak Ize povazovat nizkou Uroven spoleCenského
védomi o zahradkarském hnuti jako takovém, kterou velice
negativné ovliviiuje stale velmi malo ucinna propagace, ktera
se miji u€inkem zvlasté k mladé generaci, ale i k oficialnimu
uznani zahradkarské cinnosti jako €innosti vefejné prospésné
(viz negativni ohlasy ke snaze o vydani zahradkarského
zakona).

Velmi zavazné je i poznani, ze i samotni ¢lenové se €asto
ptaji po dlivodech svého &lenstvi ve svazu, coz jednoznaéné
svédCi o nizké urovni zejména v oblasti funkcionarského
aktivu pfedevS§im na urovni Gzemnich organu svazu.

PFi FeSeni v8ech téchto problémd je tfeba povaZovat opatre-
ni k posileni ¢lenské zakladny za prioritni Ulohu vSech
organizacnich slozek svazu a zaméfit je zejména:

1. Na intenzivni formy popularizace zahradkatske Cinnosti

a specialné ulohu Ceského zahradkarského svaz navenek

vyuzivanim v8ech forem vnéjSiho plsobeni v celostatnich i

regionalnich, pfipadné mistnich médiich (Casopisech, den-

nim tisku, rozhlasu atp.):

- maximalnim vyuzitim elektronickych médii na vlastnich
webovych strankach, vyuzitim webovych stranek mistnich
instituci,

- UCasti na jednanich zastupitelstev v misté - zejména na
urovni obci, zde pfi kazdé pfilezitosti prezentovat svaz jako
instituci vefejné prospésnou a uziteénou,

- ucasti organu svazu pfi jednanich regionalnich i vrcholnych
organt - zde prosazovat feSeni zakladnich problému (pada,
finance apod.),

- ve vlastnich publikacich specifikovat i vnitrosvazové zajmy,
napf. prezentovat konkrétni ¢innost organizacnich jednotek

- neustale zkvalitiovat u€ast na vystavach, organizovat nebo
spolupracovat na regionalnich akcich - zde vSude prezen-
tovat CZS vSemi dostupnymi formami (grafika, poradenstvi,
darky, soutéze atp.).

2. Mimofadnou pozornost vénovat UCasti mladeze na
zahradkarské cinnosti:

- v8estrannou podporou tradi¢nich osvédéenych metod
zapojeni déti a mladeze v soutézi Mlady zahradkar a



vytvarnym soutézim s tématikou zahradkarské ¢innosti a
ochrany pfirody ze strany vSech organizacnich slozek svazu
(pfedevsim vice na Urovni Uzemnich sdruzenti),

- popularizaci a podporou zakladnich organizaci, iniciativnich
pfi organizovani zajmovych krouzk( mladeze,

- maximalni finan&ni podporou organizaci pfi akcich pro déti
a mladez,

- zapojovani kol do svazové Cinnosti ve formé jejich ziskani
jako €lent (pravnickych osob) k CZS.

3. Ve smyslu programové orientace €innosti svazu podle
usneseni RR z prosince 2009 usilovat o zménu zaméfeni
¢innosti organizaci svazu:

- orientovat jejich &innost vedle tradi€niho zaméfeni na
péstovani ovoce a zeleniny na relaxaéni ulohu v ramci
aktivniho odpocinku, na ochranu pfirody a zvelebovani
prostfedi jak v pfidomcich zahradkach tak v zahradkovych
osadach,

- postupné pfechazet na systém "otevienych zahradkovych
osad a zahrad" s pfistupem vefejnosti zejména z fad
pfiznivcl, déti a mladeze, efektivné tak pUsobit na propojeni
vefejnosti se zahradkafi v mistech,

- klast zvy$eny duraz na rozvoj specializovanych zahradkar-
skych organizaci k rozsifovani zajmu verejnosti na odborné
okrasné aktivity svazu.

4. Hledat moznosti upevnéni pravniho postaveni zahradkar-
skych subjektd za ucelem posileni jejich autority ve vztahu
k ostatnim statnim i spoleCenskym institucim, stabilizace
organizacnich jednotek a zahradkovych osad:

- pokracovat v pfipravé novych navrh( pravni Upravy zahrad-
karského hnuti,

- na vSech Urovnich usilovat zejména o stabilizaci pozemku
pro zahradkarskou &innost v Uzemnich planech mést a obci,

- zkvalitnit funkcionafsky aktiv tak, aby fizeni na vSech
urovnich bylo dostateéné efektivni a aby organizacni
jednotky byly schopny realizovat svoji ¢innost jako pravni
subjekty dovnitf i navenek.

3. SMERNICE K PRIJIMANi PRAVNICKE OSOBY
ZA CLENA CZS o.s. A O JEJi CINNOSTI

1. Podle ust. § 3 odst. 10 Stanov CZS (dale jen "stanovy")
se muze ve smyslu ust. § 2 odst. 2 zdkona €. 83/1990 Sb., o
sdruZovani obCani ve znéni pozdéjSich pfedpisd stat Clenem
Ceského zahradkarského svazu, o.s. (dale jen "svaz")
pravnicka osoba.

2. Clenem svazu muize byt pravnicka osoba, ktera projevuje
aktivni zajem o zahradkarskou ¢innost, souhlasi se stanovami
a v ramci svého ¢lenstvi hodla se podilet dle svého profesniho
postaveni na Cinnosti svazu.

3. Clenstvi pravnické osoby ve svazu (dale jen "€len svazu")
vznika uzavienim smlouvy mezi pravnickou osobou a pfislus-
nym organem svazu.

4. Za ¢lena svazu mohou pravnickou osobu pfijmout organy
svazu, které jsou statutarnimi zastupci organizacnich slozek
svazu s pravni subjektivitou, tj. vybor zakladni organizace,
predstavenstvo Uzemni rady Uzemniho sdruzeni a predstaven-
stvo republikové rady. Pfijeti pravnické osoby za &lena svazu
musi byt schvaleno na nejblizSim zasedani statutarniho
organu (Clenska schiize zakladni organizace, Uzemni rada,
republikova rada).

5. Smlouvu o &lenstvi pravnické osoby ve svazu uzavira
jménem statutarniho organu jeho statutarni zastupce (pfedse-
da zakladni organizace a ¢len vyboru, pfedseda predstaven-
stva Uzemni rady, pfedseda svazu) nebo osoba statutarnim
organem k tomu povéfena. Za pravnickou osobu uzavira
smlouvu jeji statutarni zastupce, nebo osoba k tomu jejim
statutarnim organem povérena. Smlouva se vyhotovuje ve
tfech vytiscich. Jeden vytisk obdrzi pravnicka osoba, jeden
vytisk obdrzi pfijimaci organ svazu a jeden vytisk obdrZi
Ustfedi svazu.

6. Uzavienim smlouvy nabyva ¢len svazu prava a povin-
nosti plynouci v pfiméfeném rozsahu ze stanov, zejména:

- statutarni zastupce nebo povéfena osoba ma pravo, ale
i povinnost u€astnit se aktivné akci organu svazu, ktery ji
pfijal za ¢lena,

- ma pravo predkladat organim svazu naméty, navrhy a
pfipominky, obracet se na revizni organy se spornymi
zalezitostmi a Zadostmi o jejich feSeni,

- ma pravo volit a byt volen do organu svazu s vyjimkou
zvoleni do funkce statutarniho zastupce organt svazu,

- vykonava dalsi ¢innosti sjednané ve smlouvé o ¢lenstvi
ve svazu,

- ma povinnost hradit Clensky pfispévek sjednany po
vzajemné dohodé a uvedeny v uzaviené smlouve; vyse
Clenského prispévku muze byt az dvacetinasobek vyse
stanovené Republikovou radou pro €leny svazu - fyzické
osoby podle moznosti a formy zapojeni pravnické osoby.

7. Prava a povinnosti plynouci ze stanov a z uzaviené
smlouvy realizuje ¢len svazu v ramci organizacéni jednotky,
event. organu svazu, ktery ji pfijal za ¢lena. Tento organ zajisti
v rozsahu pfiméfeném zapojeni pravnické osoby ve svazu
realizaci jejich prav a povinnosti podle stanov a uzaviené
smiouvy.

8. Pravnické osoby, které jsou Cleny svazu na zakladé
uzaviené smlouvy, jsou centralné registrovany na Ustfedi
svazu (dale jen "registracni misto").

9. Organy svazu zaSlou po uzavieni smlouvy o ¢lenstvi
pravnické osoby ve svazu jeden vytisk smlouvy registranimu
mistu. RegistraCnimu mistu organy svazu odvadéji sjednané
Clenské prispévky. Organ svazu, ktery pfijal pravnickou osobu
za Clena svazu, obdrzi pfevodem ve stanovené vysi pomérnou
Cast odvedeneho Elenského pfispévku.

10. Clenstvi pravnické osoby ve svazu zanika vypovézenim
smlouvy, odstoupenim od smlouvy kteroukoliv ze smluvnich
stran z dlvodu neplnéni povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy
pfip. ze stanov nebo zanikem nékteré ze smluvnich stran,
anebo z dalSich divodd zaniku Elenstvi podle ust. § 3 stanov.

11. Cinnost pravnické osoby jako ¢lena svazu nesmi mit
vydélecny charakter a jeji aktivity budou zaméreny k podpore
plnéni poslani svazu pfi rozvoji zahradkarského hnuti.

12. Vzor smlouvy o €lenstvi pravnické osoby ve svazu je
pfilohou této smérnice.

Schvaleno Republikovou radou CZS o0.s. dne 2. 4. 2011.
Pfedseda Ceského zahradkafského svazu
Ing. Jan Hinterholzinger, CSc.
Pfiloha ke Smérnici k pfijimani pravnické osoby
za Clena CZS o.s. a o jeji ¢innosti.

SMLOUVA O CLENSTVi PRAVNICKE OSOBY
V CESKEM ZAHRADKARSKEM SVAZU o.s.
(VZOR)

Smluvni strany: ;

1. Zakladni organizace Ceského zahradkarského svazu . . . .

IC se sidlem v

jako organizaéni jednotka Ceského zahradkarského svazu

0.s. registrovaného jako ob&anské sdruzeni MV ¢j.:

VPS/1-2622/90-R dne 2. 10. 1990

zastoupena
(jméno predsedy ZO nebo osoby povérené uzavienim
smiouvy)

- event.
Uzemni sdruzeni Ceského zahradkarského svazu ... ...
IC........... sesidlemv _........................

jako organizaéni jednotka Ceského zahradkarského svazu

0.s. registrovaného jako ob&anské sdruzeni MV ¢j.:

VPS/1-262/90-R dne 2. 10. 1990

zastoupena
(jméno predsedy pfedstavenstva tizemni rady nebo osoby
povéfené uzavienim smlouvy)

- event.

Cesky zahradkarsky svaz, o.s. se sidlem Rokycanova €. 15,
Praha 3, IC 00443182

jako obc¢anské sdruzeni registrované MV &j. VPS/1-2622/90-R
dne 2.10.1990



zastoupeny predsedou CZS ing. Janem Hinterholzingerem a
tajemnikem JUDr. Ladislavem Labutou

a

2. Nazev pravnické osoby. . . ................. IC
sesidlemyv .. ... ..
zastoupena ... ... ...
(iméno a funkce statutarniho zastupce nebo osoby
povérené uzavienim smiouvy)
Vedena registrace .
uzaviraji spolu dle ustanoveni § 3 odst. 8 Stanov CZS tuto
smlouvu o &lenstvi pravnické osoby v Ceském zahradkarském
svazu o.s.

Cl. 1.
Predmét smlouvy

_ Pfedmétem této smlouvy je Clenstvi pravnické osoby v

Ceskeém zahradkarském svazu, o.s. za podminek uvedenych

ve Stanovach CZS:

a) pravnicka osoba ma predpoklady a hodla se podilet na
rozvoji Ceského zahradkafského svazu a souhlasi s jeho
stanovami,

b) jeji Clenstvi vznika na zakladé pisemné smlouvy s pfislus-
nou organizacni slozkou Ceského zahradkarského svazu,
stava se tak jejim ¢lenem a realizuje prava a povinnosti
vyplyvajici z této smlouvy v ramci jeji plsobnosti.

CL 1L
Prava a povinnosti ¢lena ;

1. Ve smyslu stanov ma pravnicka osoba jako ¢len Ceského
zahradkaiského svazu zejména tato prava a tyto povin-
nosti:

a) akceptovat stanovy svazu a jeho ostatni vnitrosvazové
normy,

b) uc&astnit se prostfednictvim svého statutarniho zastupce
nebo osoby jim povérené aktivné akci organu svazu,
ktery ji pfijal za ¢lena,

c) predkladat organim svazu naméty, navrhy a pfipomin-
ky, obracet se na revizni organy svazu se spornymi
zalezitostmi a zadostmi o jejich fesSeni,

d) volit a byt volen do organu svazu s vyjimkou zvoleni do
funkce statutarnich zastupcli organa svazu,

e) hradit ¢lensky pFispévek zplsobem, v terminu a vysi
podle €l. lll této smlouvy.

2. Cinnost pravnické osoby v ramci jejiho &lenstvi nesmi mit
vydéle¢ny charakter a jeji aktivity budou podle jejiho
profesniho zaméfeni sméfovat k podpofe plnéni poslani
Ceského zahradkarského svazu pfi rozvoji zahradkarské-
ho hnuti, ochrané pfirody, Zivotniho prostfedi a zdravého
zivotniho stylu.

3. Pravnicka osoba — &len Ceského zahradkarského svazu
nesmi zneuzivat svého postaveni ve svazu ve prospéch
své podnikatelské ¢innosti a zisku.

4. 'V ramci svého ¢lenstvi a podle moznosti svého profesni-
ho zaméfeni se pravnickd osoba zavazuje podilet se
podle potfeb svazu na jeho vefejné prospésnych aktivi-
tach, na vychovné a vzdélavaci €innosti, na poradani
mistnich, regiondlnich a celostatnich vystav s Ucasti
svazu, na soucinnosti pfi rozvijeni spoluprace se zahrad-
kafi v sousednich pfihrani¢nich oblastech.

5. Pfrislusné organy svazu budou dbat, aby uvedené aktivity
pfinasely oboustranny prospéch a byly spoleCensky
prospésné pfi dodrzovani platnych zakond a pravnich
predpisu.

6. Kuskute€fovani vyznamnéjSich akci boudou mezi sebou
obé strany uzavirat samostatné smlouvy zajistujici
uspésnou realizaci.

Cl. 1.
. Clensky prispévek
1. Clensky pfispévek byl ve smyslu €l. 6 odst. 2 Smérnice
k pfijimani pravnické osoby za ¢lena Ceského zahradkar-
ského svazu o.s. a o jeji Cinnosti sjednan dohodou
smluvnich stran ve vySi K& roéné.

2. Clensky pFispévek uhradi pravnicka osoba na uget
organu, ktery ji pfijal za ¢lena svazu v terminu a zpuso-
bem dohodnutym s timto organem.

Cl.IV.
Zavérecna ustanoveni

1. Pokud neni v této smlouvé stanoveno jinak, fidi se obé
strany Stanovami CZS, pfisludnymi zasadami vyplyvajici-
mi ze zak. ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcanl ve znéni
pozdéjSich predpisl. Zajmova sdruzeni podle obanské-
ho zakoniku se fidi zvlastni smlouvou.

2. Tuto smlouvu je mozné ménit &i doplfiovat pouze pisem-
nymi dodatky.

3. Smlouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech, z nichz
jeden obdrZi pravnicka osoba, jeden pfijimajici organ
svazu a jeden registraéni misto (Ustfedi CZS).

4. Tato smlouva nabyva uc&innosti po podpisu opravnénou
osobou dnem jejiho schvaleni pFisluSnym organem
svazu.

Jeji platnost kon¢i:

- vypovédi kterékoliv ze smluvnich stran,

- zanikem nékteré ze smluvnich stran,

- odstoupenim kterékoliv ze smluvnich stran pro neplnéni
smluvnich povinnosti druhou stranou, }

- zanikem ¢lenstvi z dalSich davodd podle § 3 Stanov CZS.

Smluvni strana pfijimana

Smluvni strana pfijimajici

4. 0 ROZPOCTU REPUBLIKOVE RADY €ZS

. Do rozpoc¢tu RR CZS patti vedle vlastni ¢asti pro Ustiedi
CZS také pro Casopis Zahradkat, ktery je nedilnou soucasti
¢innosti RR CZS. Z ro¢niho rozpoctu na rok 2011 ve vysi 37
mil. K¢ vétsina - 75 % se spotfebuje na vydavani ¢asopisu
Zahradkar a 25 % na €innost a provoz Ustredi CZS.

U Zahradkare nejvétsi polozky tvofi polygrafické naklady
(tisk asopisu a jeho pfiprava) 8,8 mil. K&, naklady na rozesil-
ku vytisténého €asopisu (balné, vlozné, rozvoz a expedice)
2,7 mil. K&, kompenzace za sluzby poskytnuté nam za mista
pro stanek Zahradkafe a vystavni plochy na vystavistich
formou reciproéni reklamy, na zakladé tzv. bartrovych smluv
ve vysi 3,5 mil. K&, naklady na prodej ¢asopisu prostfednic-
tvim PNS, Ceské posty a dalSich organizaci, novinové
postovné, telefony a dalS$i nutné sluzby v celkové vysi
18 mil. K¢&.

Samoziejmé mzdové naklady na ¢innost redaktorl a
dalSich pracovnikl redakce ¢asopisu a s tim spojené naklady
na jejich socialni a zdravotni pojisténi celkem ve vysi 11,17 %
z celkovych nakladll na €asopis a 1,6 mil. K& na honorare pro
autory ¢lankl a fotografii, kromé redaktort. K tomu véemu
pfistupuje b&zna spravni rezie nutna k provozu redakce
Casopisu, jejimu hospodareni a vedeni ekonomiky ve vysi
2,5 mil. K¢. }

Casopis s takovymi naklady miize RR CZS vydavat jen diky
tomu, Ze si na sebe vydéla a vSechny tyto naklady pokryje
svymi pfijmy. OvSem vzhledem k celostatnim ekonomickym
opatfenim vliady se jeho ekonomicka situace zhorSuje a je
véci vSech ¢lenu a vSech organizaci CZS podrzet ¢asopis
rozSifenim predplatitell. Mame v tom rezervy. Vzdyt ¢asopis
odebira jen desetina ze vSech zakladnich organizaci a jen
tfetina ze vSech Uzemnich sdruzeni, ackoliv jsme pro nase
organizace zavedli snizenou 50% cenu. RR CZS na svém
zasedani 1.-2. 4. 2011 vyzvala nas vSechny — podpoime
Casopis Zahradkar a ziskejme dalSi pfedplatitele a Ctenafe.

Rozpocet ustfedi CZS je zamé&Fen na Cinnosti, které sméfuji
do oblasti vzdélavani, rozsahlé poradenské Cinnosti, na
vystavy a dal$i formy propagace CZS, na rozsifovani informo-
vanosti ¢lend a funkcionarl svazu (vice vydani Véstniku,
krajské aktivy funkcionar(, celostatni seminare, vydani vnitro-
svazovych dokumentd, propagacnich material(l i rozSifeni
forem ocenéni ¢lenu a organizaci svazu, vydavani Rukovéti



a kalendarikt pro vechny &leny CZS. To v8e a aktivngjsi
Cinnosti souvisi s rozpo¢tem Ustiedi).

Rozpocet ustfedi CZS na rok 2011 pfedpoklada vydaj 10,4
mil. KE. Sklada se z nékolika skupin nakladu:

Udrzba a provoz budovy ustfedi vyZaduje 5 % celkovych
vydajl, cestovné na vSechny akce, vCetné cestovného
Gcastnikliim akci 999 tisic, sluzby jako tisk a rozesilka Véstni-
ku, novinové a normalni postovné, telefony, naklady na
vystavy, na pravni poradnu, reklamu - dohromady 16 %
z celkovych nakladu ustfedi, odmény lektorim, za poradenské
sluzby, za pomocné prace pfi pfipravé vystav - dohromady
14 %, mzdy a odmény pracovnikud Ustfedi tvori 32 %, socialni
a zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 12,4 %, pfispévky na
opravy a udrzbu majetku ZO a US ¢ini 415 tis. K&, odpis
majetku Ustfedi 5 %, uroky do pljcek svépomocného fondu
100 tis. K€ a 3 % je do zbyvajicich nakladl jako poijisténi,
bankovni poplatky, dafi z nemovitosti, ob&erstveni pfi aktivech
a odmeny za ¢innosti pfi fizeni svazu.

PFijmy ¢asopisu Zahradkar maji dva zdroje:

Predplatné za Casopis a za inzerci. Néktefi ¢tenafi Zahrad-
kafe se zlobi, Ze je tam mnoho inzeratd a reklamy, dokonce
néktefi pozaduji, aby tam vibec nebyly. Nutno vSak vzit
v Uvahu, Ze z inzerce a reklamy je pokryto 32 % pfijma, bez
kterych by ¢asopis viibec nemohl existovat.

Ustfedi ma u pFijmu &tyfi zdroje:

Z Clenskych pfispévkd ziskava 45,5 % pfijma. Druhym
nejvétsim zdrojem pfFijma pro Ustfedi je ¢asopis Zahradkar
37,5 % pfijm0. Z podilu na vstupném z nasich celostatnich
vystav ziskavame 7,6 % a z dotace pfes Ministerstvo zemé-
délstvi z celostatniho rozpoctu na ¢innost 9,3 %.

Neni predpoklad dosahnout z téchto zdroju zvySeni pfijmd,
kromé& moznosti ziskat dalSi predplatitele asopisu Zahradkar.
Vedle hledani uspor, vybirani méné nakladnych moznosti
jednotlivych akci, je asopis Zahradkar nejvaznéjsi moznosti
jak udrzet, nebo i trochu navysit pfijmy pro ustfedi CZS a
vytvofit tak ekonomicky zaklad pro zkvalitfiovani a rozsifovani
odborné &innosti svazu. ;

Zpracoval: doc. Josef Ernest - pfedseda HFK CZS

5. PREDANA VYZNAMENANI V ROCE 2011

US / Jméno ZO ocenéni
101 BenesSov
Vaclav Bobek Z0O Nezvofice zlata rGize
Margarita Raabova Z0 Cercany bronz
Ing. Jaroslav Hyzler Z0O Poménice bronz
102 Beroun
Jitka Kuncova Z0O Kraltuv Dvar bronz
Jan Patloka Z0O ¢&. 8 Beroun bronz
Véra Peskova ZO ¢. 8 Beroun bronz
Jaroslava Soukupova ZO Liten bronz
Pavlina Safrankova Z0O Lodnice bronz
Vaclav Simek ZO Lodnice stfbro
103 Kladno
FrantiSek Becévar ZO ¢. 2 Stochov bronz
Jifi Erba Z0 Prelic bronz
Miroslava Chocova ZO ¢. 7 LibusSin bronz
Pavel Neumann Z0 ¢&. 3 Kladno bronz
Ing. Svétla Patakova Z0O ¢&. 7 Kladno stfibro
Miloslav Protiva Z0 Vinafice stfibro
104 Kolin
Stanislava Pénkavova Z0 Kolin zlato
Ing. Rudolf Artl Z0O Kolin bronz
Ing. Jana Dlouha ZO Tynec n/L. bronz
Z0O Ovcéry zz stfibro
105 Kutna Hora
FrantiSek Sahulka Z0 Suchdol bronz
Ladislav Vokner Z0 Caslav zlato
Jaroslav Pavel Z0 Kacov bronz
106 Mélnik
Jan MatousSek Z0 Kfemen bronz
Josef Vanis ZO Libis zlato

108 Nymburk
Vladimir Krusina
Vlastimil Burian
Marie Fidrmucova

109 Praha-vychod
Ladislav Besser
Z0O Odolena Voda
Stanislav Slovak
Karel Glinter
Vaclav Bartiinék
Ing. Josef Obofil

110 Praha-zapad
Véclav Majer
Jaroslav Rizicka

112 Rakovnik
Jifi Hlousek
Vladimir Stanék
Jifi Vrubel

201 C. Budéjovice
Jifina VI¢kova
Jaroslava Padrtova
Mgr. Josef Némec

203 Jindfichav Hradec
Marie MeSkanova
FrantiSek Razima
Karel Tulach

204 Pelhfimov
FrantiSek Jelinek
Vaclav Veleta
Ing. Vladislav Machacek

207 Strakonice
Josef Kavlik
Ing. Vaclav Novy
Jifi Vrba

208 Tabor
Josef Hnojna
Nada Kofinkova
Helena Koutenska
Stanislav Zaruba
Frantiek Sedivy
Josef Polacek

301 Domatzlice
Jifi Barnet
Josef Vychart
Z0 Kdyné
Z0O Domazlice

303 Karlovy Vary
Jan Marz
Miroslav Klaus
Vaclav Hamouz
JUDr. Jaroslav Krej¢i
Josef Novosad
Helena Netrhova

304 Klatovy
Jifi Muchka
Vaclav Volak
Vaclav Toman

305 Plzen-region
Dana Jelinkovéa
Jifina Ciperova
Jaroslav Trnka
Vladimir Jilek
Z0 Zinkovy
Z0O Blovice

307 sever
Hana Vrchlavska
Oldfich Kraus

306 jih
Jaroslava Maskova
FrantiSek Sneberk
FrantiSek Masek

308 Rokycany
Ing. Jaromir Haka
Vaclav Moravec
Jifi Soukup
doc. Josef Ernest

Z0 ¢&. 2 Nymburk
Z0O Nymburk
Z0 Cinéves

ZO Rez

ZO St.Boleslav
Z0 St.Boleslav
Z0 Celakovice
ZO St. Boleslav 3

Z0 Slapy
Z0 Slapy

SZO Martagon
Z0 Skryje
Z0 KoleSovice

Z0O Dobra Voda
Z0O Rudolfov
Z0O Dolni Bukovsko

Z0O Trebon
Z0O Studena
ZO0 &. 4 Jindfichav Hr.

Z0 ¢&. 1 Pacov
Z0O Lukavec
Z0O Pelhfimov

Z0 Volyné Hrad¢any
Z0 Strakonice |
Z0 U Repinské zast.

bronz
bronz
bronz

bronz
bronz
stfibro
bronz
stfibro
bronz

bronz
bronz

bronz
zlato
zlata rGize

stfibro
zlato
zlato

bronz
bronz
bronz

bronz
zlata rGize
zlata rGze
zlato

zlato
zlata rGize

ZO Radimovice u Zelée  zlato

ZO Jitfenka |

Z0O Sezimovo Usti Il.
Z0O Sobéslav

Z0O Sobéslav |

Z0O Sezimovo Usti .

Z0O Stankov
Z0O Domazlice

Z0O Drahovice
Z0O Nova Role
Z0O Nova Role
Z0O Ostrov
Z0O Ostrov
Z0O Ostrov

ZO Strazov
Z0 Dolany
Z0O Vrhavet

Z0 Dysina
Z0 Dysina
Z0 Stahlavy
Z0 Radcice

Z0O Horni Béla
Z0O Horni Béla

Z0 Blovice
Z0 Blovice
Z0 Zinkovy

Z0 Rokycany
Z0 Volduchy
Z0 StraSice
Z0 Brasy

bronz

zlato
bronz
bronz
bronz

zz zlato
bronz
zlato
zlato

stfibro
bronz
bronz
bronz
bronz
bronz

bronz
stfibro
stfibro

bronz
bronz
bronz
bronz
zz sttibro
zz stfibro

bronz
bronz

stfibro
zlato
bronz

bronz
bronz
bronz

zlato



309 Sokolov
Anna Kordikova
Hana Loutocka
Ing. Josef Baron
Stanislav Perouta
FrantiSek Jezik
Miroslav Karka
310 Tachov
Jifi Cech
Karel Remis
Pavel Ryba
401 Ceska Lipa
Elena Vranova
Ferdinand Marak
Jaromir Odvarka
402 Décin
Ludmila Prokopova
Bohuslav Sandera
403 Chomutov
Jan Kraft st.
Jaroslav Chvojka
Ladislav Mrazek
Stanislav Frydl
Zdenék Mysak
Pavel Coufal
Hana Kyntrova
Z0 Jirkov
404 Jablonec nad Nisou
Véra Novotna
Véra Bretschneiderova
405 Liberec
Jifi Hybl
Ing. Marta Zwingerova
Hana Androva
Josef Jezdik
Kvétoslava Dostalova
Blahoslav Jarolimek
406 Litomérice
Anna Grmelova
Jaroslava Sokolova
Jan Spacek
Véclav Tyle
Josef FiSar
Anna Bravencova
407 Louny
Jana Kubistova
Vladimir Kosma
Petr Dolezal
Miroslav Gaba
Pavla Kloko¢nikova
Zdena Kratova
408 Most
Milan KoSinar
Bohumil Koubek
Petr Vild
Jan Hladky
Ladislav Martinek
Ondrej Ranusa
Otto Honke
Josef Maté&jovice
409 Teplice
Pavel Rehak
Jifi Mudra
Ing. Miloslav Vanasek
Miroslav Hloch
Emil Aichingr
Marie Krejcova
Josef Gavenda
Helga Zeischkova
410 Usti nad Labem
JUDr. Karel Lanik
Alois Rardus
Milan Plachky
Ida Kruné&ikova
Jifi Longin

Z0 ¢. 1 Horni Slavkov bronz
Z0 ¢&. 2 Sokolov zlato
Z0O Kyn&perk n/Ohfi stfibro
Z0O ¢. 1 Horni Slavkov  stfibro
Z0 Rotava bronz
Z0O Nové Sedlo bronz
Z0O Plana stfibro
Z0O Chodova Plana stiibro
Z0O Smoulinky bronz
Z0O ¢. 4 Mimori bronz
Z0O Ceska Lipa bronz
Z0O Duba bronz
Z0 Varnsdorf bronz
Z0O Varnsdorf bronz
Z0 Zari stfibro
Z0O Lesni Klast. n/Ohfi zlato
Z0 Jirkov bronz
Z0 Lesni Klast. n/Ohfri bronz
ZO V OlSinach, Chomut. bronz
Z0 Zari bronz
Z0 Zari bronz

bronz
Z0 Kokonin stfibro
Z0O MsSeno Jih bronz
Z0O Straz n/Nisou bronz
Z0O Hradek n/Nisou bronz
Z0O Cesky Dub stfibro
Z0O PriSovice stfibro
ZO Kraluv Haj Zlato
Z0O ¢&. 2 Liberec zlata rGize
ZO Litoméfice 1. bronz
Z0 Zitenice kniha cti
ZO Litoméfice 1. kniha cti
Z0 Roudnice ¢. 1 kniha cti
ZO Litoméfice 1. zlato
Z0 Hostka . zlata rGze
ZO Louny 1. bronz
ZO Louny 10 bronz
Z0O Louny 3. bronz
Z0 Podborany 3. Zlato
ZO Louny 3. bronz
Z0O Podborany 1. bronz
Z0O Horni Jifetin 3. bronz
ZO Litv. Dul Pavel bronz
Z0O Most u Kurtl bronz
ZO Litv. Mahr 2. bronz
ZO Litv. Chudefin 3 bronz
Z0 Most-Vtelno stfibro
ZO Dobrcice bronz
Z0O Most-Cepirohy bronz
Z0 Bilina 1. zlato
Z0 Bilina 2. bronz
ZO Teplice 9. bronz
Z0 Teplice-Kaktusafi bronz

Z0O Teplice 16. Retenice stfibro
ZO Teplice 16. Retenice stfibro
ZO Teplice 16. Retenice stfibro

Z0O Duchcov 2. bronz
Z0 Velke Biezno bronz
ZO K. Capka Zlato
Z0O Hornické domy bronz
ZO Brna n/L bronz
Z0O Za valcovnou bronz

501 Havli¢ktiv Brod

Marie Ficova Z0 Stoky bronz
Jifi Simanovsky Z0 Pohled bronz
Jifi Smejkal Z0 Pribyslav stfibro
502 Hradec Kralové
Ing. Bohumil Svéceny Z0 Novy Bydzov bronz
Bohumil Jirek Z0O Lochenice bronz
Jaroslav Svanda Z0 Stézery bronz
Pavel Hornik Z0 Osada u Labe bronz
Stanislav Bahnik Z0 Lhota p/Lib&any stfibro
Ing. Bohuslav Cap Z0 Svobodné Dvory stfibro
Alois Rychlik Z0 Zlata rGze bronz
Josef Haviger Z0 Obora Vékose bronz
503 Chrudim
Jaroslav St&panek Z0O Chrudim bronz
Josef Caslavka Z0 Chrudim bronz
Eva Dudkova Z0O Chrudim-Podhdra bronz
504 Jicin ;
Ing. Jaroslav Solc ZO Stara paka Zlato
Jaroslav Samek Z0O Nova Paka stfibro
Milan Volejnik Z0 Ostromér Zlato
505 Nachod
llona Novotna Z0 Teplice n/Met. bronz
506 Pardubice
Z0 Dasice bronz
ZO Lazné Bohdanec Studena Louka bronz
FrantiSek Machaty Z0 Horni Redice zlata rGze
Jifi KaSpar Z0 Holice zlata rGze
Ing. Lumir Mandik Z0 Pardubice stfibro
Josef Polansky Z0 Radost | zlata rGze
prof. Ing. Jan Luzny, CSc. Cestny ¢len zz stfibro

507 Rychnov nad Knéznou
Bretislav Pant(¢ek Z0O Rychnov n/Kn. 1 zlata rGze

Ing. Miroslav Cv)evrny Z0O Tynisté n/Orl. zlato
JUDr. Miloslav Svestka ~ ZO Rychnov n/Kn. 2 stfibro
Milo$ Holubar Z0 Rokytnice bronz
Zdenék Kubalik Z0 Potstejn bronz
Valter Dedek Z0 Kostelec n/Orlici bronz
Z0 Castolovice zz zlato
509 Svitavy
Ing. Jaroslav Navratil Z0 Svitavy-La¢nov  zlata rGze
Z0O Opatovec zlato
Milos Simon Z0 Svitavy Zlato
Stanislav Koutny ZO Mor. Trebova stiibro
Jana Cakova Z0 LitomysI-Retizek bronz
Zdenék Kucera ZO Borova bronz
prof. Ing. Vojtéch Reznic¢ek, CSc. zz zlato
510 Trutnov
Josef Hak Z0 Trebihost Zlato
Ludmila Stedrovska Z0 Upice bronz
Josef Pacner Z0 Letnéa Vrchlabi bronz
Josef Simek Z0 Rtyné v Podkr. bronz
Jarmila Drazdilova Z0 Slunecna-Vrchl. bronz
Z0 Horni Staré Mésto Trutnov ZZ stiibro
511 Usti nad Orlici i
Milo$ Sklenaf ZO Jelenice C.Tieb. bronz
Josef Cepek Z0 brandys n/Orlici bronz
Z0 Letohrad stfibro
Z0 Vysoké Myto-Vrcha stfibro
Jaroslav RySavy Z0O Verméfovice bronz
Mgr. Marie Sulckova Z0 Ceska Rybna stfibro
601 Blansko
Bretislav Tfiska Z0 Rajec-Jestiebi bronz
Ing. Jifi Kopka Z0O Blansko stfibro
Josef Kunc Z0 Kotvrdovice bronz
603 Brno-venkov
Milan Sehnal Z0 Brezina bronz
Jana Kopuleta Z0 lvancice bronz
Ing. Vaclav Stradal Z0 Neslovice bronz
Kvétoslava BartoSova Z0 Silavky bronz
Mgr. Josef Flicek Z0 lvancice bronz
Josef Zavfel ZO Tisnov zlato
prof. Dr. Ing. Boris Krska US Brno-venkov zz stfibro
Z0O Neslovice bronz



604 Breclav
Bohumil Slama
Ing. Antonin Slancar
Boleslav Kopfiva
Jaroslav Tfetina
Ladislav Drabalek
Edith Navratilova
ZZ Bfeclav-Sdruz.osady
Z0O Krepice

605 Zlin
FrantiSek Gabrys
Zdenék Trvaj
Marie RozZnovjakova
Radomir Boran
Stasnislav Jefabek
Eva Straitova
Jaroslav Holub
Ales Krejcik

606 Hodonin
Josef Turek
Milan Simecek
Zdenék Pavka
Josef Sobek
Jifina Vavfi¢kova
Ing. Blazej Zajic
Josef VIk
Josef Kratochvil

608 Kromériz
Jaroslava PospiSilova
Zdenék Jedlicka
Josef Mitek

609 Prostéjov
Zdenék Svec
Jaroslav Marek
FrantiSek Pluskal

610 Trebic¢
FrantiSek Novacek
Miloslav Roupel
Vladimir Blazek

611 Uherské Hradisté
Ludmila Rimakova
Drahomir Hasmanda
FrantiSek Bure$
Marie Pavelova
Josef Knotek
Vaclav Pakr

612 Vyskov
Bohumil Robe$
Karel Vlach
Z0 Herspice
Z0 Rasovice

613 Znojmo
FrantiSek Brakora
Jan Nezval
Oldfich Gertner

614 Zd'ar nad Sazavou
Véra Cincerova
Josef KFivsky
Vlasta Doubkova
JUDr. Jaroslav Simajchl
Josef Hedbavny
Pavla Holoubkova
Z0O Zdar n/Saz.

701 Bruntal
Vladislav Kudlak

702 Frydek-Mistek
Ing. EvZen BujnoSek
Luzbomir Forgac
Josef Sugar
Zdenka Sevcikova
Lubomir Oborny
Zdenék Pospisil
Arnost Naisar
Z0 Rakova

Z0O Kobyli

Z0O Horni Bojanovice
Z0O Némcicky

ZO Lanzhot

Z0 Sitbofice

Z0O Postorna

Z0 Halenkovice
Z0 Halenkovice
Z0O Brumov-Bylnice
ZO Horni Lhota

Z0 Zlutava

Z0O Horni Lhota

Z0O Malenovice

Z0O Mladcova

ZO Stary Poddvorov
Z0 Skalka

Z0 Mikulgice

Z0O Nova Lhota

ZO0 Lipov

Z0O Kyjov

Z0O Vacenovice

Z0 Skalka

ZO Chropyné
Z0 Zborovice
Z0O Zdounky

Z0 1 Prostéjov-mésto
Z0O Smrzice
Z0O Drzovice

Z0 Trebic
ZO Lesonice
Z0 Stare¢

Z0 Jalubi

Z0O Staré mésto
Z0 Nedakonice
Z0 Rybarny
Z0O VIénov

Z0O Nedakonice

Z0 Holubice
ZO Letonice

Z0O Chvalovice
Z0O Chvalovice
Z0 Mackovice

Z0O Nove Veseli
Z0O Zdar n/Saz.
Z0O Nedvédice

ZO Zdar n/Saz.
ZO Zdar n/Saz.
ZO Zdar n/Saz.

Z0 Sluneéna Stran

Z0 Brusperk
Z0O Paskov

ZO Hor. Datyné
Z0 Moravka
Z0 FryCovice
Z0O Brusperk
Z0 Vratimov

zlato
stfibro
bronz
bronz
bronz
bronz
bronz
bronz

bronz
bronz
bronz
bronz
bronz
bronz
bronz
bronz

bronz
bronz
bronz
bronz
bronz
stfibro
stfibro
stfibro

bronz
stfibro
stfibro

bronz
bronz
zz zlato

bronz
stfibro
bronz

stfibro
bronz
bronz
bronz
bronz
bronz

zz sttibro
stfibro
bronz
bronz

bronz
bronz
bronz

bronz
bronz
bronz
zlato
zlata rGize
zlata rGze
zz sttibro

stfibro

bronz
bronz
bronz
stfibro
zlato
bronz
zz zlato

Slovensky zvaz zahradkarov zz stfibro

703 Karvina

Marie Hluzakova
Markéta Kajsturova
Hedvika Bukovanska
Karel Bystror
Bronislav Dudzik
Alfons Pavlik
Lubomir Hotovy
Emilie Sobikova

704 Novy Jicin

Milada Vagaiova
Stanislav Palat
Pavla Jelicova
Jana Rohelova
Josef Zitnik
Jitka ProkeSova

705 Olomouc

Véclav Vyhlidal

Marie Pazderova
FrantiSek Rimsky
Ludmila a Fr. Blehovi
Josef Burget

Ing. FrantiSek Hansman

706 Opava

Lubomir Fiser

Leo Kavan

Jan Kubny
Vladimira Varikova
Alois Musil
Antonin Vary$

Ing. Josef Teuer

707 Ostrava

Vilém Hofbrucker

ZO Ostrava Petrkovice
Jan Karafa

Eduard Tchurz

PhDr. Jaromir Matysek
Vaclav Kolajta

Vojtéch Cervenka
JUDr. Zdenék Bajgar

708 Prerov

Zdenék Prokes

Karel Kovafik
Vladimir Pfikryl

Ing. Milada Sponarova
FrantiSek Novak
Magdaléna Ogounova

709 Sumperk-Jesenik

Milan Vavra
Zdenka Tejkalova
Jaroslav Smid
Dagmar Vernerova
Emilie Blechtova
Z0O Dubicko
Stanislav Siegel
Jitka Sitafova

710 Vsetin

Z0O Zubfi

Josef VaSicka
Jaromir Klanica
Bohumir Vanicek
Jan Machala
Petr Fojta

800 Praha

Ing. Ladislav Dvorak
Ing. Jan Minéf

Jifi Hruska

JUDr. Petr Zywiak
Pavel Dobos
FrantiSek Vitek
Bedfich Posekany
Ing. Marta Pawlicova
Z0O Zbraslav-Kaminka

Z0O 16 Horni Sucha stfibro
Z0 Louky bronz
Z0O 2 Karvina bronz
Z0 Rychvald osady bronz
Z0 Dolni Lutyné bronz
Z0 26 Karvina bronz
Z0 21 Karvina bronz
Z0 Petivald bronz
ZO Libhost, zlato
Z0 Bafiny-Stramberk Zlato
Z0 Nad Lipami zlata rGze
ZO Hrbitovni stfibro
Z0 Na Vyhlidce Zlato
Z0O Hostasovice stfibro
Z0 Velky Tynec stfibro
ZO TrSice bronz
Z0 Bélkovice-Lastany Zlato
ZO Chlum bronz
ZO Slavonin stfibro
Z0O Olomouc - mésto zlato
Z0 Opava-mésto stfibro
Z0 Opava-mésto bronz
Z0 Kravare bronz
Z0O Malé Hostice bronz
Z0 Haj ve Slezsku bronz
Z0 Neplachovice stfibro
Z0 Velké Hostice stfibro
Z0O Radvanice zlata rGze
zz stfibro

Z0 Ostrava-Vyskov. stfibro
Z0 Petikovice stfibro
Z0O Ostrava-Zabreh bronz
Z0 U Korytka bronz
Z0O Plesenka bronz
Z0O Krasné Pole bronz
Z0O Dolni Nétcice bronz
Z0O Veseli¢ko bronz
Z0O Tugin bronz
ZO Prerov €. 1 bronz
ZO Tu¢in | bronz
Z0 Prerov-Zernova zlata rlize
Z0 Javornik 1. zlata rGize
Z0O Sobotin bronz
Z0O Zabreh n/M. stfibro
Z0O Sobotin bronz
Z0 Javornik 1. bronz
zlato

Z0O U sanatoria stfibro
Z0 Pod hajem bronz
3 zz sttibro

Z0O Studlov bronz
Z0O Krhova bronz
ZO H. Becva stfibro
Z0O Ratibor zlata rGze
Z0O Vsetin Luh zlata rGize
Z0 Ujezd n/Lesy bronz
Z0O Barrandov bronz
Z0O Barrandov bronz
Z0O Barrandov bronz
Z0O Za horou bronz
Z0O Za horou zlata rGize
Z0O Drahan bronz
Z0O Oplikova bronz
zlata rGze



6. PREHED O CINNOSTI ZO A US €ZS ZA ROK 2010

Pocet ¢lenud / zahradek v ZO Vyméra plady v ha Pocet Podet akci | Poget ztg.| Clent

celkem | v osadach| pfidomnich| celkem v osadach| mostaren| suSaren | povid. | paliren | vystav | zajezdl| pfednasek| instruktazi | pro déti déti ZPv0OZ
CELKEM 146865| 100372 40982| 14470,97| 4107,43 421 51 55 41 683 361 1166 613 528 23753 1178
Stredni Cechy 24348 17674 5434 1508,06 993,90 35 0 0 0 73 71 188 90 64 2803 234
Jizni Cechy 8917 5641 1783 727,47 302,55 28 0 0 2 38 13 83 31 37 1413 58
Zapadni Cechy 11152 7301 2974 630,94 330,10 51 0 0 0 36 28 97 55 36 2751 74
Severni Cechy 21843 18784 2929 1096,54 695,49 14 0 0 1 18 29 35 16 41 1779 86
Vychodni Cechy 21268 14088 6715 1401,95 554,85 67 0 1 0 155 55 230 114 83 2639 212
Jizni Morava 30881 18256 12562 2049,53 623,60 132 37 49 37 243 106 325 217 181 6880 330
Severni Morava 28456 18628 8585 7056,48 606,94 94 14 5 1 120 59 208 90 86 5488 184
Stredni Cechy 24348 17674 5434 1508,06 993,90 35 0 0 0 73 71 188 90 64 2803 234
Praha-mésto 8295 8020 80 460,15 456,00 3 0 0 0 8 4 37 26 9 350 18
BeneSov 1029 446 583 15,50 8,50 3 0 0 0 6 0 20 4 2 65 1
Beroun 1712 266 1233 145,26 22,77 11 0 0 0 26 21 39 14 20 608 42
Kladno 2702 2529 173 225,00 139,00 2 0 0 0 4 3 10 950 14
Kolin 962 508 454 81,30 56,00 1 0 0 0 12 9 16 12 2 246 0
Kutna Hora 928 846 78 49,70 49,70 1 0 0 0 1 1 7 3 2 47 2
Mélnik 1758 896 322 67,30 35,10 1 0 0 0 1 2 9 2 2 68 5
Mlada Boleslav 1457 1069 324 70,75 46,41 2 0 0 0 3 6 10 7 6 103 17
Nymburk 1140 1088 52 50,50 36,50 4 0 0 0 3 4 2 3 120 120
Praha vychod 2265 1395 870 143.2 94,70 2 0 0 0 4 6 6 4 3 16 3
Praha zapad 1528 328 1200 320,00 30,00 3 0 0 0 2 20 21 5 4 160 1
PFibram
Rakovnik 572 283 65 22,60 19,22 2 0 0 0 3 2 16 11 1 70 11
Jizni Cechy 8917 5641 1783 727,47 302,55 28 0 0 2 38 13 83 31 37 1413 58
Ceské Bud&jovice 1275 623 652 230,00 124,00 5 0 0 1 26 13 52 11
Cesky Krumlov 1350 128,96 3 0 0 0 3 2
Jindfichdv Hradec 922 642 280 29,00 15,00 5 0 0 1 8 24 5 7 650 8
Pelhfimov 926 604 309 58,90 20,10 5 0 0 0 7 5 10 3 3 14 13
Pisek 1470 1390 80 120,10 39,20 2 0 0 0 5 3 2 1 0 0 12
Prachatice 300 292 36 19,89 19,59 1 0 0 0 2 0 3 0 2 75 1
Strakonice 1032 916 153 60,62 32,66 2 0 0 0 5 1 5 2 6 140 5
Tabor 1642 1174 273 80,00 52,00 5 0 0 0 4 4 10 5 17 482 8
Zapadni Cechy 11152 7301 2974 630,94 330,10 51 0 0 0 36 28 97 55 36 2751 74
Domazlice 746 24 378 33,87 0,31 10 0 0 0 7 4 25 6 5 167 14
Cheb 2344 2119 76 113,80 113,80 4 0 0 0 2 1 1 1 2 207 4
Karlovy Vary
Klatovy 1207 518 570 116,78 11 0 0 0 7 24 9 9 197 11
Plzen region 3443 1717 1499 213,00 81,20 19 0 0 0 11 12 34 32 14 382 27
Rokycany 390 46 380 16,10 3,60 4 0 0 0 2 7 9 5 0 0 4
Sokolov 1832 1718 24 77,79 75,19 1 0 0 0 4 3 3 1 3 108 5
Tachov 1190 1159 47 59,60 56,00 2 0 0 0 3 1 1 1 3 1690 9




Severni Cechy 21843 18784 2929| 1096,54 695,49 14 0 0 1 18 29 35 16 41 1779 86
Ceska Lipe

Décin 2656 2442 68 121,48 119,12 1 0 0 0 3 0 1 0 2 46 2
Chomutoyv 3076 3193 30 112,00 112,00 0 0 0 0 1 2 4 6 16 320 6
Jablonec n. Nisot 966 713 253 70,50 29,08 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Liberec 2689 1256 1433 111,50 2 0 0 0 7 12 5 5 7 974 15
Litoméfice 1606 822 784 108,75 48,44 1 0 0 1 3 6 0 5 147 29
Louny 1635 1399 236 88,00 72,00 1 0 0 0 2 2 6 1 0 0 4
Most 3284 3190 23 162,76 3 0 0 0 0 10 7 2 5 245 18
Teplice 3640 3540 40 182,20 180,00 1 0 0 0 1 3 1 1 6 47 10
Usti nad Laben 2291 2229 62 139,35 134,85 3 0 0 0 1 4 2
Vychodni Cechy 21268 14088 6715 1401,95 554,85 67 0 1 0 155 55 230 114 83 2639 212
Havlickuav Broc 1240 915 326 60,10 53,90 6 0 0 0 5 8 11 3 5 165 12
Hradec Kralove 3889 2624 1033 260,51 115,71 9 0 0 0 13 3 45 34 11 528 29
Chrudim 903 628 273 53,80 25,40 7 0 0 0 10 4 24 8 14 484 4
Jicin 1244 822 430 117,20 68,04 3 0 0 0 3 8 6 1 2 131 61
Nachod 1556 731 824 141,38 2 0 0 0 11 23 19 3 9
Pardubice 2630 1842 668 150,78 104,12 9 0 0 0 51 36 18 13 439 14
Rychnov n. Knéz 1799 945 854 102,55 3 0 1 0 18 26 14 11 370 21
Semily 873 534 337 106,04 67,41 1 0 0 0 5 5 8 2 2 ? 6
Svitavy 1746 1408 287 112,89 74,77 6 0 0 0 26 12 10 7 8 115 22
Trutnov 2382 1772 596 153,70 7 0 0 0 6 9 3 9 279 16
Usti n. Orlici 3006 1867 1087 143,00 45,50 14 0 0 0 7 15 32 5 5 128 18
Jizni Morava 30881 18256 12562| 2049,53 623,60 132 37 49 37 243 106 325 217 181 6880 330
Blanskc 1354 142 1212 87,00 8 1 1 0 7 14 11 16 52 5
Brno méstc 5474 5280 194 295,50 4 0 1 0 11 33 27 8 59

Brno venko\ 2491 1080 1300 179,30 97,40 8 0 0 1 33 41 81 12 13 301 25
Breclav 2890 1337 1239 312,00 85,00 2 0 0 1 52 32 30 21 17 462 86
Zlin 3274 2252 1022 249,00 133,00 30 12 17 12 11 3 12 21 87 15
Hodonin 4193 2450 2175 130,00 60,00 6 0 2 3 32 37 18 14 1297 25
Jihlave 1609 817 792 100,00 31,00 7 0 0 0 6 12 6 7 6 800 16
Kroméfiz 1425 844 603 93,96 11 7 9 1 9 13 11 18 728 18
Prostéjov 1221 203 929 95,28 5,30 9 4 0 2 13 11 24 30 13 922 27
Tiebic 1318 768 549 95,04 9 0 0 0 15 16 16 5 215 27
Uherské Hradisté 2692 1280 1412 180,00 67,00 18 11 17 15 28 34 29 34 897 44
Vyskov 1230 425 805 131,45 51,90 10 2 2 1 19 6 21 14 12 860 29
Znojmc

Zdar n.Saz. 1710 1378 330 101,00 93,00 10 0 0 1 7 4 13 9 4 200 13
Severni Morava 28456 18628 8585 7056,48 606,94 94 14 5 1 120 59 208 90 86 5488 184
Bruntal 2550 2450 100 102,00 101,00 5 1 0 0 2 0 4 1 1 20 14
Frydek Mistek 2834 841 1882 242,96 44,60 19 0 0 0 31 65 36 31 3675 41
Karviné 3844 2737 1107 198,80 140,20 2 0 0 0 13 28 29 10 9 205 12
Novy Ji¢in 2309 1340 620 160,62 81,14 13 5 1 11 9 6 59 10
Olomouc 1844 1082 603 97,00 47,00 2 0 0 0 10 13 15 7 4 65 18
Opave 4461 3060 1401 230,00 92,00 19 0 0 0 6 0 16 1 1 49 24
Ostrava 3215 2043 1172 5743,00 9 0 0 0 7 0 26 0 5 197 0
Prerov 2351 1125 985 97,10 9 2 2 15 18 21 18 14 243 38
Sumperk 3006 2758 248 121,00 101,00 4 0 0 0 20 14 10 11 955 18
Vsetin 2042 1192 467 64,00 12 6 2 1 5 9 7 4 20 9




7. SEMINARE HOSPODARU US ¢ZS 2011

Zapis ze seminafl hospodaru, predsedd US CZS a ¢lent
reviznich skupin US CZS, které se konaly v 6 stfediscich:
Lazné Bohdaneg, Brno, Olomouc, Plzefi, Ceské Budéjovice a
Praha.

Seminafu se zucastnilo celkem 160 Ucastnikd z 68 uzem-
nich sdruzeni (55 hospodafa US, 37 ¢lend RS CZS a 68
predsedi US CZS) .

Zastupcim US CZS byly béhem seminare predany pracovni
materialy.

Program seminare byl zaméren na problematiku, ktera se
bezprostfedné tyka prace v CZS.

Program seminare:

Obsahové zaméreni seminare:

1. okruh - nova opatfeni,

- aplikace nového danového fadu - nova legislativa platna k 1.

1. 2011,

- Novela zakoniku prace - zmény k 1. 1. 2011,

- zmény v nemoc. a socialnim pojisténi k 1. 1. 2011.

2. okruh - celosvazové problémy,

- registrace organizaci, razitka a proc,

- vyznamenani (pro ZO, nova pro necleny) - nejasnosti pfi
udélovani,

- Clenskeé prispévky a dofeSeni pohledavek,

- webové stranky pro US,

- fondy CZS (fond rozvoje a rizikovy fond) jejich vyuzivani,

- sleva na Casopis Zahradkar a jeho vyuzivani.

3. okruh - ekonomické otazky

- otazky dotace ze stat. rozpoétu prostfednictvim MZe CR,

- cestovni nahrady a vyhlaska MP a SV o cestovnich nahra-

dach pro rok 2011,

- funkéni odmény funkcionara Czs,

- prohlaseni k dani z pfijmu fyzickych osob,

- DPP, o

- obnova PC na US CZS (2.etapa).

4. okruh - revizni éinnost US

Materialy zvefejnény ve Véstniku CZS 1/2011.

1. Danové zakony (zakladni informace)

Jedna se zde o zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pFijma,
ve znéni pozdéjSich predpisu. Ve vztahu k organizaci jako
k pravnické osobé jsou podstatna ustanoveni § 18, 19, 20 a
21 ve svych nasledujicich ustanovenich:

§18
Predmét dané
(1) Pfedmétem dané jsou pfijmy (vynosy) z veSkeré €innosti

a z nakladani s veSkerym majetkem, neni-li dale stanove-

no jinak.

Dale je stanoveno jinak:

U poplatnikd, ktefi nejsou zaloZeni nebo zfizeni za ucelem
podnikani, jsou pfedmétem dané vzdy pfijmy z reklam,
z Elenskych prispévku a pfijmy z najemného.

(4) U poplatniki uvedenych v odstavci 3 nejsou predmétem
dané:

a) pfijmy z ¢&innosti vyplyvajicich z jejich poslani za
podminky, Ze naklady (vydaje) vynaloZené podle tohoto
zakona v souvislosti s provadénim téchto ¢innosti jsou
vys8i, ¢innosti, které jsou poslanim téchto poplatniku,
jsou stanoveny zvlastnimi predpisy, statutem, stanova-
mi, zfizovacimi a zakladatelskymi listinami.

b) pfijmy z dotaci, pfispévkl na provoz a jinych podpor ze
statniho rozpoctu, rozpoctu kraje a rozpoc&tu obce
poskytnutych podle zvlastnich pravnich predpisu,
z prostfedkd poskytnutych statnimi fondy, z podpory
poskytnuté regionalni radou regionu soudrznosti podle
zvlastniho pravniho predpisu, z podpory od Vinafského
fondu, z prostfedkl poskytnutych z rozpoc¢tu Evropské
unie nebo vefejnych rozpodtu cizich statd, a dale pfijmy
kraju a obci plynouci z vynosu dani nebo podilu na
nich, vynosu poplatkl a penéznich odvodu, které jsou
podle zvlastnich zakonu pfijmem kraje a obce.

¢) z urokl z vkladu na bézném uctu

10

(6) U poplatnikt uvedenych v odstavci 3 se spinéni podminky
uvedené v odstavci 4 pism. a) posuzuje za celé zdanova-
ci obdobi podle jednotlivych druht c¢innosti. Pokud
jednotliva €innost v ramci téhoz druhu &innosti je provadé-
na jak za ceny, kdy dosazené pfijmy jsou nizsi nebo rovny
nez souvisejici naklady(vynosy) vynaloZené na jejich
dosazeni, zajisténi a udrzeni, tak ceny, kdy dosazené
prijmy jsou vy8Si nez souvisejici naklady (vydaje) vynalo-
zené na jejich dosazeni, zajiSténi a udrzeni, jsou pfedmé-
tem dané pouze pfijmy z téch jednotlivych €innosti, které
jsou vykonavany za ceny, kdy pfijmy pfevysuji souvisejici
vydaje.

(7) Poplatnici uvedeni v odstavci 3 jsou povinni vést ucetnictvi
tak, aby nejpozdéji ke dni u€etni uzavérky byly vedeny
oddélené pfijmy, které jsou pfedmétem dané, od pfijmud,
které pfedmétem dané nejsou, nebo pfedmétem dané
jsou, ale jsou od dané osvobozeny. Obdobné to plati i pro
vykazovani naklada (vydajua).

§19
Osvobozeni od dané
(1) Od dané jsou osvobozeny
a) ¢lenské prispévky podle stanov, statutd, zfizovacich
nebo zakladatelskych listin pfijaté ob&anskymi sdruze-
nimi.
§20
Zaklad dané

(7) Poplatnici, ktefi nejsou zalozZeni za u¢elem podnikani, a
tudiz i ob&anska sdruzeni si mohou snizit zaklad dané o
30 %, maximalné vSak o 1.000.000,- K&, pouziji-li takto
ziskané prostfedky na kryti nakladu souvisejicich s ¢in-
nostmi, z nichz ziskané pfijmy nejsou pfedmétem danég, a
to ve tfech bezprostfedné nasledujicich zdarfiovacich
obdobich. Je-li zaklad dané do vySe 300.000,- K&, odecist
Ize cely tento zaklad dané. Je-li zaklad dané vysSi nez
300.000,- K¢, odecita se 30 % s moznosti pro pfipad, ze
30% snizeni €ini méné nez 300.000,- K¢, Ize odecist
¢astku ve vysi 300.000.- K&, maximalné vSak do vyse

zékladu dané.

§ 21
Sazba dané
(1) sazba dané ¢ini 19 %

§38a
Zaloha na dan

Zaloha na dan se plati v pribéhu zalohového obdobi. Pfi
stanoveni vySe a periodicity zaloh se vychazi z posledni
znamé danove povinnosti a ¢astka dané srazena z urokovych
pfijmu a zapoctena na celkovou danovou povinnost.

Zalohy neplati poplatnici, jejichz posledni znama darova
povinnost nepresahla 30.000,- K&.

Do ¢&astky 150.000,- K€ posledni znamé povinnosti se plati
zalohy ve vysi 40 %, dvakrat rocné (1. zaloha splatna do 15.6.
a druha do 15.12. zdanovaciho obdobi).

Pokud dan presahne 150.000,- K&, zalohy jsou placeny
Gtvrtletné, a to ve vySi Ctvrtiny posledni znamé darové
povinnosti. (1. zaloha do 15. 3., 2. zaloha do 15. 6., 3. zaloha
do 15. 9. a 4. zaloha do 15. 12. zdafovaciho obdobi).

V souladu s § 38a odst. 8 se zalohy na dan platit nemusi
v pfipadé jednorazoveého pfijmu, jako je prodej nemovitosti.
V tomto pfipadé je vSak nutné pozadat pfisluSného spravce
dané o zruSeni povinnosti platit zalohy na dan.

§38m
(7) Povinnost podat dariové pfiznani podle zvlastniho pravni-
ho pfedpisu nema:

a) poplatnik uvedeny v §18 odst. 3, pokud nema pfijmy,
které jsou pfedmétem dané, nebo ma pouze pfijmy od
dané osvobozené (§19) a pfijmy, z nichz je dan vybira-
na srazkou podle zvlastni sazby dané (§ 36 odst. 2), a
nebo nema povinnost uplatnit postup podle § 23 odst.
3 pism. a) bodu 9.

POZNAMKA: Je-li organizace registrovana jako platce dané
Z pfijm0 a pres to ji nevznikla povinnost podat dafiové pfizna-
ni, doporucuji finan¢éni ufad vyrozumét formou prohlaseni:



Vzor prohlaseni:
Prohlaseni

ProhlaSujeme, Ze v souladu s ustanovenim § 38m odst. 7
pism. a) zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni
pozdéjSich predpisli, ndm za rok .... nevznikla povinnost podat
danové pfiznani, nebot nase pfijmy byly pouze pfijmy od dané
z ptijmU osvobozené v souladu s ustanovenim § 19 (¢lenské
pfispévky) zakona a dani z pfijmu nepodléhajici v souladu
s ustanovenim § 18 odst. 4 pism. c) (uroky z bézného uctu).

............ Podpis a razitko
Dan darovaci (zakon €. 357/1992 Sb.)
Bezuplatné nabyti majetku se Fidi zakonem o dani dédicke,
darovaci a z pfevodu nemovitosti.
a) Dary osvobozené od dané darovaci (§ 20 odst. 4)
Jde o bezuplatné nabyti majetku uréené k financovani
zarizeni a humanitarnich akci v oblasti kultury, Skolstvi,
védy a vzdélani, zdravotnictvi, socialni péce, ekologie,
télovychovy a ochrany, pokud je majetek nabyt pravnic-
kymi osobami, které byly zfizeni k zabezpeovani téchto
¢innosti.
Zakon vyzaduje, aby pro osvobozeni od dané byl spinén
ucel daru.
Pokud jsou dary (bezuplatné nabyti majetku) organizaci
osvobozeny od dané darovaci, ma organizace povinnost
podat darfové pfiznani do 30 dnd po uplynuti kalendafniho
roku, v némz dar obdrzela. Do tohoto pfiznani je nutné
zahrnout veSkery takto nabyty majetek za dané obdobi.
Pokud 30. den pfipadne na sobotu, nedéli nebo svatek, je
poslednim terminem nejbliZz8i nasledujici pracovni den.
b) Dary od dané darovaci neosvobozené a vSechny ostatni
dary, které nepodléhaji osvobozeni podle § 20 odst. 4.
Tyto dary musi organizace pfiznat do 30 dnd ode dne, kdy
dar obdrzela. V pfipadé finanénich prostfedku, ode dne,
kdy byly finanéni prostfedky prevedeny na ucet organi-
zace.
Sazba dané darovaci u osob, které nejsou v pfibuzen-
ském stavu patfi do Ill. skupiny. Pfi zédkladu dané do
1 mil K& &ini dan 7 %. Dale se dan zvySuje az do Castky
50 mil. K¢&.
Dan darovaci je splatna do 30 dnl ode dne doruceni
platebniho vymeéru financnim uradem.
Cini-li dafi méné nez 100 K& danové pfiznani se podava,
ale dan se neplati.
c) Limit osvobozeni od dané darovaci u fyzickych osob
Od dané darovaci je osvobozeno u fyzickych osob (§ 19
odst. 4) nabyti:
- movitych véci do 20.000,- K&,
- vkladl na uétech u bank, penéznich prostfedkl v Ceské
a cizi méné do 20.000,- K¢,
Darni se vybere jen z ¢astky, ktera pfevysuje vySe uvedené
limity.

Dan z nemovitosti (zakon €. 338/1992 Sb.)

Dan z nemovitosti tvofi dan z pozemku a dar ze staveb a
pro jeji pfiznani je rozhodujici stav k 1. lednu zdanovaciho
obdobi.

Podle § 4 odst. 1. pism. f) pozemky tvofici jeden funkéni
celek se stavbou ve vlastnictvi organizace jsou od této dané
osvobozeny, avSak pouze v tom pfipadé, nejsou-li vyuzivany
k podnikatelské &innosti nebo pronajimany.

Podle § 9 odst. 1 pism. f) jsou stavby ve vlastnictvi ob&an-
ského sdruzeni od dané osvobozeny, pokud stavby nejsou
uzivany k podnikatelské Cinnosti nebo pronajimany.

Poplatnik uplatni narok na osvobozeni v dafiovém pfiznani.

V pfipadé, Ze organizace je platcem dané z nemovitosti
(platcem je vzdy vlastnik nemovitosti), ma povinnost uhradit
dan v téchto terminech:

a) nepfesahne-li ro¢ni dan 5 tis. K&, je splatna najednou, a to
nejpozdéji do 31.5. bézného zdarnovaciho obdobi,

b) v ostatnich pfipadech je splatna ve dvou splatkach, a to
nejpozdéji do 31.5. a 30.11. bézného zdariovaciho obdobi.

Cini-li dan méné nez 30 K¢, dariové pfiznani se podava, ale

dan se neplati.

Silni€ni dan (zakon €. 16/1993 Sb.)

Predmétem dané jsou silni¢ni motorova vozidla pouzivana
k podnikani (mostarny, palirny). V pfipadé, Zze zaméstnavatel
vyplaci zaméstnanci cestovni nahrady za uziti automobilu, €ini
sazba dané za kazdy den pouziti osobniho automobilu
25,- K¢, je-li to pro poplatnika (zaméstnavatele) vyhodné;jsi
(tyké se pouze u hospodaFské Cinnosti - mostarny, palirny
atd.).

Dariové pfiznani podava poplatnik nejpozdéji do 31. ledna
kalendainiho roku nasledujiciho po uplynuti zdanovaciho
obdobi.

Poplatnik plati zalohy na dan, které jsou splatné do 15. 4.,
15.7.,15.10. a 15.12.

U zalohy splatné 15. 12. jsou rozhodnym obdobim mésice
fijen a listopad.

Pokud je tedy organizace vlastnikem motorového vozidla a
toto pouziva pouze v souladu se svym poslanim danym
stanovami, statutem nebo jinymi zfizovacimi dokumenty, neni
platcem silni¢ni dané.

MZDY A ODMENY
Mzdové naklady organizace vznikaji na zakladé:
vyplaceni odmén ¢lenlim statutarniho organu,
uzavieni dohod mimo pracovni pomér (DPP a DPC),
uzavfeni pracovni smlouvy.

1. Odmény élenum statutarnich organt za vykon funkce

Odmény ¢lendm statutarnich organa véetné statutarnich
zastupcu za vykon funkce jsou vyplaceny podle § 6 odst. 10
pism. b) jako funkéni pozitek. Od 1. 1. 2008 je v souladu se
zakonem o zdravotnim pojisténi z funkénich pozitk(i odvadé-
no i zdravotni pojisténi.

Funkéni pozitky odvod pojisténi

Dan z pfijmu zdravotni socialni
1. do 5000,- K¢ srazkovadan-15% ANO NE
2. nad 5 000,- K& zalohova dan - 15%  ANO NE

V pfipadé&, Ze organizace vyplaci odmény svym funkciona-
fam, je povinna odvadét za své funkcionafe i zdravotni
pojisténi. To znamenad, Ze musi plnit vSechny povinnosti jako
zameéstnavatel. Kromé povinnosti se registrovat u pfislusné
zdravotni pojiStovny jako zaméstnavatel, je dale povinna plnit
tzv. oznamovaci povinnost, ktera ji uklada odeslat pfislusné
zdravotni pojiStovné, u které je funkcionar pfihlasen, nasledu-
jici hlaseni: ,Prehled o platbé pojistného na zdravotni pojisténi
zaméstnavatele®.

Organizace jako platce zdravotniho pojisténi musi zajistit
doklad od funkcionafe, ze kterého vyplyva, u které zdravotni
pojistovny je registrovan a zda je mu srazeno zdravotni
pojisténi z minimalni mzdy nebo za ného odvadi zdravotni
pojisténi stat.

Organizace je povinna se registrovat u pfisluSného finanéni-
ho Ufadu a u pfislusné zdravotni pojistovné, u které je funkcio-
nar pfihlasen ve stanovenych terminech.

2. Uzavirani dohod mimo pracovni pomér
- Dohoda o provedeni prace

Dohoda se uzavira v souladu s § 75 zakoniku prace.
Dohodu muzZe organizace uzavfit, jestlize predpokladany
rozsah prace, na ktery se dohoda uzavira, neni vy$si nez 150
hodin v kalendafnim roce u jednoho zaméstnavatele. DPP
musi byt uzaviena pisemné jinak je neplatna.

Dohoda o provedeni prace odvod pojisténi

Dan z pfijmu zdravotni socialni
1. do 5000,- K¢ srazkovadan-15% NE NE
2. nad 5 000,- K& zalohovadan-15% NE NE

- Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni €innosti se uzavira v souladu s § 76
zakoniku prace. Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti (dale
jen DPC) neni mozné vykonavat praci prekradujici v praméru
poloviny pracovni doby. Dodrzovani sjednané doby se
posuzuje za celou dobu, na kterou byla DPC uzavfena,
nejdéle vSak za obdobi 52 tydn(.
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DPC musi byt vzdy sjednana pisemné, jinak je neplatna.
Dale v ni musi byt uvedeny sjednané prace, rozsah pracovni
doby a doba, na kterou se uzavira. Zakonik prace nenafizuje
uvadét v DPC vysi odmény za vykonanou praci a termin, kdy
ma byt odmeéna vyplacena. Je vSak vhodné vysi odmeény i jeji
splatnost stanovit.

DPC muze byt zruSena z jakéhokoliv divodu nebo bez
udani davodu s 15denni vypovédni dobou, ktera zacina
dnem, v némz byla doru¢ena druhému ucastnikovi.

Zdravotni a socialni pojisténi se odvadi stejné jako z pra-
covniho poméru. Vyjimkou je kratkodobé zaméstnani a
zaméstnani malého rozsahu. Kratkodobym zaméstnanim je
zaméstnani, které netrvalo a ani nemélo trvat déle nez 14
kalendarnich dnl. Zaméstnanim malého rozsahu je zamést-
nani, jehoz sjednana ¢astka je niz$i nez 2.000,- K& nebo neni
sjednana vlbec.

Z hlediska odvodu dani z pfijmu, zdravotniho a socialniho
pojisténi plati nasledujici rezim:

Dohoda o pracovni €innosti odvod pojisténi

Pocet dnti vyse prijma  dan z pFijmu zdravotni socialni
15 dnl do 5000 K& srazkovadarn-15% ANO ANO
a vice nad 5000 K¢ zalohova dafi - 15%  ANO ANO
do 14 dnG - do 5000 K& srazkovadarn-15% ANO NE
- kratkodobé nad 5000 K& zalohova dari - 15%  ANO NE
nad 15dnt- do 1999 K& srazkovadan-15%  NE NE

- malého rozsahu

Z vySe uvedeného vyplyva, ?e pokud odména z DPC
prfesahne 5.000,- K& plati se zalohova darn. Odvod dané
z pFijmu je vSak nutné posuzovat z hlediska podpisu "prohlase-
ni k dani".

QOd 1. 1. 2008 maji moznost i dlichodci podepsat prohlaseni
na uplatnéni slevy na dani az do vyse 1.970,- K& / v mé&sici
(formulaf k vyzvednuti na vSech fin. Gfadech). Toto "prohlase-
ni" mUZze zaméstnanec v mésici podepsat pouze u jednoho
zameéstnavatele. Toto prohlaseni na uplatnéni slevy na dani
z pFijmu zUstava zaloZeno v organizaci pro pfipadnou kontrolu
z finan¢niho GUfadu.

V pfipadé uplatnéni srazkové dané ve vysi 15 % z funkg-
nich pozitki a dohody o provedeni prace se jedna o dan
kone¢nou a jeji zuctovani se na konci kalendafniho roku
neprovadi.

Pokud je vyplacena hruba odména u téchto poplatnik( vyssi
nez 5.000,- K&, je nutné srazit zalohu na dar ve vysi 15 %.
Odvod dané je nutné posuzovat z hlediska podpisu "prohlase-
ni k dani". V pfipadé, Ze zaméstnanec podepsal prohlaseni na
uplatnéni slevy v mésici, kdy mu byla vyplacena odména, tak
se sleva na dani uplatni pouze do vySe vypoctené dané.

Vzor vypoétu pfi podpisu neni podepsano
zalohy dané prohlaseni prohlaseni
Odména z DPP dan zalohova srazkova dan
2 000,- 15% - 300,- K& 300,- K¢
Uplatnéna sleva + 300,- K& sleva zadna
K vyplaté celkem 2 000,- Ké 1700,- Ké

Organizace je povinna vydat do 15. unora po skonceni
kalendarniho roku "Potvrzeni o srazenych zalohach na dan"
svému funkcionafi, pfipadné zaméstnanci. Toto potvrzeni o
vySi pfijm0 zdanénych zalohou na dan ve vysi 15 % pfilozZi
poplatnik jako doklad ke svému dafiovému pfiznani k dani
z prijmuU fyzickych osob za pfedchazejici kalendarni rok, které
je v tomto pfipadé povinen podat osobné do 31.3. nasledujici-
ho roku na pfislusny finan¢ni ufad v misté svého trvalého
bydlisté. Poplatnik ze zakona musi podat danové pfiznani
pokud jeho pfijem v roce byl vyssi jak 15 000,- K¢, i kdyz
mu zadna danova povinnost nevznikla.

Zaméstnavatel jakozto platce dané z prijmua fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkid je povinen
vést zjednoduseny mzdovy list (ZDP § 38j).

(1) Platci dané jsou povinni vést pro poplatniky, s pfijmy podle
§ 6 mzdove listy, rekapitulaci o srazenych zalohach a dani
srazena podle zvlastni sazby dané za kazdy kalendarni
meésic i za celé zdarnovaci obdobi.
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(2) Mzdovy list musi pro uUcely dané obsahovat (mozno
stahnout na www.zahradkari.cz ve formularich):

b) rodné ¢islo,

c) bydlisté,

d) jméno, pfijmeni a rodné cislo, na které poplatnik
uplatriuje slevu na dani podle § 35ba a dafiové zvyhod-
néni,

e) za kazdy kalendarni mésic:

1. Uhrn zu&tovanych mezd,

2. Castky osvobozené od dané z Uhrnu zuétovanych
mezd,

3. povinné pojistné z uhrnu zuétovanych mezd,

4. zaklad pro vypocet zalohy na darn nebo dar podle
zvlastni sazby,

5. vypoctenou zalohu nebo dan srazenou podle zvlast-
ni sazby,

6. mésicni sleva na dani podle § 35ba a zalohu snize-
nou o mésicni slevu na dani podle § 35ba,

7. mésicni danové zvyhodnéni, mésiéni slevu na dani
podle § 35c, mési¢ni danovy bonus a zalohu snize-
nou o mésicni slevu na dani podle § 35ba a 35c,

8. skutec¢né srazenou zalohu.

Udaje v bodech 4 a 5 se uvedou podle zptisobu vypoétu
zalohy na dan nebo vypoctu dané zvlastni sazbou dané
z pFijmu ze zavislé Cinnosti.

f) soucet udajll za zdanovaci obdobi uvedenych v pisme-
nu e) bodech 1 az 8 a uhrn vyplacenych mési¢nich
dafiovych bonus(.

(3) Na zadost poplatnika je platce dané povinen za obdobi, za
které byla vyplacena nebo zuétovana mzda, vystavit
nejpozdéji do deseti dni od podani Zadosti doklad o
souhrnnych udajich uvedenych ve mzdovém listé, které
jsou rozhodné pro vypocet zakladu dané, dané, zaloh a
pro poskytnuti slevy na dani podle § 35ba a danového
zvyhodnéni. Kopii vystaveného dokladu platce uchova.

(6) Platce dané uvede v pfiloze k vyuctovani dané z pfijmu
ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitku:

a) pocet zaméstnancu k 1. prosinci vykazovaného zdano-
vaciho obdobi,

b) pfehled obsahujici souhrnné Udaje zaznamenané na
mzdovych listech, které jsou rozhodujici pro vypocet
zdanitelné mzdy, dané a zaloh,

c) pfehledy o dodate€nych opravach zaloha na darn a
dané a opravach darového bonusu.

(7) Povinnost podavat vyuétovani zalohové dané, véetné
pfiloh ma platce i v pfipadé ze mu v prubéhu zdarnovaciho
obdobi nevznikla povinnost odvadét uhrn srazenych zaloh
spravci dané, a to z diivodu poskytnuti slev na dani podle
§ 35ba nebo dariového zvyhodnéni.

(8) Platci dané jsou povinni na mzdovém listé dale uvést
¢astky pojistného srazené nebo uhrazené na socialni
zabezpeceni a pFispévek na statni politiku zaméstnanosti
a na vSeobecné zdravotni pojisténi, které je podle zvlast-
nich pravnich predpist ze svych pfijmu ze zavislé Cinnosti
a funkénich pozitkl povinen platit poplatnik.

Platce dané je povinen zpracovat Souhrnny vykaz na
zalohovou dan v&etné pfiloh, ktery zasle na mistné pfislusny
finanéni Ufad nejpozdéji do 28. 2. nasledujiciho roku.

Platce dané je taktéz povinen zpracovat Souhrnny vykaz
na srazkovou dan vcetné pfilohy, ktery zasle na mistné
prislusny finanéni ufad nejpozdéji do konce dubna nasleduji-
ciho roku.

Terminy odvodu finanénich prostfedk( pFislusnému finané-
nimu Ufadu, zdravotni pojisStovné a spravé socialniho zabez-
peceni jsou nasledujici:

1. Srazkova dan 15%

- do konce mésice, nasledujiciho po dni, kdy platce byl
povinen srazku proveést.

2. Zalohova dan 15%

- nejpozdéji do 20. dne kalendafniho mésice, v némz
povinnost vznikla.



3. Odvod zdravotniho pojisténi
- ve stanoveny den vyplaty nebo do 20. dne po skonéeni
prislusného mésice.
4. Odvod socialniho pojisténi
- ve stanoveny den vyplaty nebo do 20. dne po skonéeni
prislusného mésice.
Pozn.: Od roku 2010 musi organizace dodrzet termin odvodu
dani, zdravotniho a socialniho pojisténi tak, aby byla ¢astka
pfipsana na ucet pfislusného finan¢niho Ufadu, zdravotni
pojistovny a spravy socialniho zabezpeceni nejpozdéji do 20.
dne nasledujiciho po mésici, za ktery se méla ¢astka odvést.

3. Uzavieni pracovni smlouvy

Pracovnépravni vztahy zaméstnancl se Fidi zakonikem
prace (zakon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist).

V § 11 odst. 1 zakoniku prace je ustanoveni, ze "Pravni
ukony pravnické osoby, ktera je zaméstnavatelem v pracovné
pravnich vztazich, se fidi § 20 ob&anského zakoniku".

V ob&anském zdkoniku v § 20 odst. 1 je ustanoveni, ze
pravni Ukony pravnické osoby ve vSech vécech ¢ini ti, ktefi
k tomu jsou opravnéni smlouvou o zfizeni pravnické osoby,
zakladaci listinou nebo zakonem (statutarni organy).

Zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisu, stanoviv § 35 a
povinnosti zaméstnavatell vést zaznamy a podavat hlaseni
pro ucely diichodového poijisténi. V § 35 odst. 1 je ustanoveni,
Ze "zaméstnavatelem" pro Gcely duchodového pojisténi se
rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera zaméstnava jiné
fyzické osoby ve vztahu, ktery zaklada ucast na dlichodovém
pojisténi.

V 6 § zadkona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdeéjsSich predpist, jsou dany podminky ucasti
zaméstnancl na pojisténi. Podminkou vzniku pojisténi je
vykon zameéstnani na Uzemi Ceské republiky. Z vySe uvede-
ného vyplyva, Ze zaméstnancem muze byt i statutarni
zastupce (pfedseda, mistopfedseda, jednatel organizace)
pokud vykonava pro organizaci praci, za kterou je odmeéfiovan
na zakladé pracovni smlouvy a je ucasten i dichodového
pojisténi. Statutarni zastupce, kterému vznikl pracovnépravni
vztah k organizaci, je povinen zajistit vSechny potfebné ukony
z pozice zaméstnavatele, které mu z této skute€nosti vyply-
vaji.

Mezi povinnosti platcd dané z pfijmu fyzickych osob patfi
kromé vedeni mzdovych listli i provedeni vyucétovani odvede-
né sradzkové dané a zalohové dané. Soucésti pfehledu o
odvedené zalohové dani je i pfiloha o po¢tu zaméstnancu
k 1.12. vykazovaného zdarnovaciho obdobi. Vyuétovani na
zalohovou dari se provadi nejpozdéji do konce unora nasledu-
jiciho roku zdafiovaného obdobi a srazkova dar nejpozdéji do
konce dub na nasledujiciho roku zdanovaného obdobi. Obé
vyuctovani se predkladaji ve vySe uvedenych terminech
spravci dané ve kterém ma organizace sidlo (je registrovana).

Povinnost podavat vyucétovani ma i organizace, ktera je
pfihlasena ke srazkové a zalohové dani, pfestoze odvedena
dan byla nulova.

Odmeéna funkcionafi (funkéni pozitek)

Mési¢ni odména (K¢) 1 500,- 2 000,-
Odvod ZP
Zaméstnanec - 4,5 % 68,- 90,-
Zaméstnavatel - 9 % 135,- 180,-
Zaklad dané 1 500,- 2 000,-
135,- 180,-
1635,- 2180,-
Srazkova dan - 15 % 245,- 327,-
K vyplaté 1 500,- 2 000,-
ZP - 68,- -90,-
srazkova dan -245,- -327,-
vyplatit 1187,- 1583,-
Mzdové naklady organizace: 1 500,- 2000,-
135,- 180,-
1635,- 2180.-

Nazorné vzory vypoétu mzdovych nakladi organizace
pfi vyplaté funkénich pozitkli a z uzavienych dohod o
provedeni prace.

Odmeény statutarnich zastupcu (funkéni pozitky)

odmé- | zdravotni |odvod | zaklad dan k naklady
na pojisténi ZP dané vyplaté [organiz.
hruba | funk | orga- zéloh. | sraz.
nizace
4,5%| 9% |13,5% 15 % | 15 %
1000,- 45, 90,4 135 1090,- 163, 792,- 1090,
2000,-| 90,-| 180, 270,- 2 180,- 327,-{ 1583, 2180,
4000,-| 180, 360, 540, 4 360, 654,-( 3 166, 4 360,
5000,-| 225,-| 450,-| 675,-] 5450,- 817,-{9 358,-] 5450,
6000,-| 270,-| 540, 810, 6600, 990,- 4740, 65404
10000,-| 450,-] 900,-]1 350,-|10 900,-[1 635,- 7 915,-{10 900,
Dohody o provedeni prace
odmé- | zdravotni |odvod | zaklad dan k naklady
na pojisténi ZP dané vyplaté [organiz.
hruba | funk | orga- zéloh. | sraz.
nizace
4,5%| 9% |13,5% 15 % | 15 %
1000,-[ neodvadi se 1 000,- 150,-] 850, 1000,
2000,-| neodvadi se 2 000,- 300,-{ 1 700,-] 2000,
4000,-| neodvadi se 4000, 600,-{ 3 400, 4 0004
6000,-| neodvadi se 6 000, 900,- 5100, 6 000,
10000,-| neodvadi se 10 000,-(1 500,- 8 500,10 000,

Darnovy fad

Od Nového roku zacal platit zcela novy dafiovy fad, nahra-
zujici dosavadni zakon o spravé dani a poplatkd. Jde o
nejvétsi zménu v této oblasti za poslednich osmnact let.
Darovy fad se netyka samotné vySe nebo pfedmétu dani, ale
upravuje "procesni" prava a povinnosti - tedy hlavné vztahy
takzvanych poplatnikl s finanénimi Gfady.

Novinkou jsou sice pfisnéjsi ustanoveni tykajici se nékte-
rych pokut, nicméné zakon zavadi pfedevsim fadu vétSich &i
mensich zlepSeni ve prospéch poplatnikd.

Vice €asu na placeni, ale pozor na pozdni podani danové-
ho priznani!

Sir&i vefejnosti se dotkne hlavné konec absurdni povinnosti,
podle niz museli (od listopadu 2009) lidé a firmy platit dané
zhruba o 2-3 dny dfive, nez skongila Ihuta pro podani samot-
ného pfiznani. Nové ziskaji na uhradu dané (pfipsani na ucet
statu) &tyfi pracovni dny, teprve potom hrozi sankce.

Na druhou stranu kdo poda pozdé samotné danové pfizna-
ni, dostane pfi zpozdéni delSim nez pét pracovnich dnl
pokutu minimalné 500,- KE. A to i v pfipadé, Ze mu vychazi
nulova dan, pokud mél povinnost podat pfiznani a neucinil
tak. Dosud zalezelo na Ufednikovi, zda mu podobnou sankci
udéli.

Zaroven oproti dfivéjSku klesne maximalni mozna vyse
nékterych pokut. Maximalni mozZna vy$e pokuty je 50 tis. K&,
zatimco dosavadni vySe pokuty v zakoné o sprave dani Cinila
az 2 mil. K&. P¥i stanoveni vySe pokuty vezme ufad v Uvahu
vyznam porusené povinnosti a zavaznost nasledkl pro spravu
dani. Pokutu Ize ukladat opakované, pokud jeji dosavadni
uloZeni nevedlo k napravé a protipravni stav trva. To zda bude
¢i nebude pokuta ulozena, zalezi na takzvané spravni Uvaze
spravce dané.

Konec promijeni dani

Skonéi také moznost, aby sam finan¢ni ufad prominul
pokuty &i penale - to bude moci ucinit jen ministr financi
napfiklad pfi zivelnich pohroméach nebo zmatcich v zakoné.

Tato pravomoc zUstane ministrovi jen u ploSnych a pfedem
zvetejnénych pfipad(, coZ pfinese rovné zachazeni s poplat-
niky, ktefi se ocitnou ve stejné situaci. Skon¢i tedy moznost
"milosti" v individualnich pfipadech.
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Odvolani ziska odkladny Géinek

Novy dariovy fad také stanovi zasadu, ze podané odvolani
(proti rozhodnuti FU) ma odkladny Gginek. Po tom dlouho
volala podnikatelska sdruzeni jako Hospodarska komora ¢i
Svaz primyslu a dopravy. Az do konce roku 2009 musel
Clovek ¢&i firma udajny nedoplatek nejdfive zaplatit, zpatky jej
pak dostali az po pfipadné vyhfe ve sporu, ¢asto po mnoha
letech.

Casteéné zlepSeni v tomto sméru nicméné pfinesla uz
novela dosavadniho zakona o spravé dani a poplatk(, uc¢inna
od ledna 2010. "To v8ak pouze ve vztahu k domérkim
vzeslych z danovych kontrol". Absolutni odkladny ucinek
tak zavadi teprve Danovy rad.

Ukazte, proc jste se tak rozhodli
Finanéni urady také budou muset sva rozhodnuti oddvodrio-
vat a ukazovat poplatnikovi pfipadné podklady k dikazim.
Také zde nastalo zlepSeni uz od za¢atku roku 2010.
"Clovék, ktery se chce proti néjakému rozhodnuti odvolat,
tim ziskava lepsi postaveni. Dfive totiz nevédél, jaké konkrét-
ni argumenty, postupy ¢&i diikazy by vlastné mél napadnout".

Srozumitelné a elektronicky

Novy dariovy fad také reaguje na rozhodnuti soudu z pred-
chozich let. Jde napfiklad o jasné&jsi pravidla pro zahajeni €i
opakovani darové kontroly nebo pro doméreni ¢i promlieni
dané.

Mezi novinky patfi také jasna pravidla pro dorucovani Ci
moznost plné elektronické komunikace darfiové spravy
s poplatniky v€etné odstranéni prekazek elektronického
vedeni spisu.

Snahou ministerstva financi je prezentovat Danovy fad

nim textu, lepsim ¢lenénim do paragraft a odstavcu, coz by
mélo vést ke zvySeni komfortu pro uzivatele. Dal$i vyhodou
dle MF by mélo byt jasnéjsi vymezeni pojmu, coz ma vést ke
zvySeni pravni jistoty a sniZzeni poétu soudnich spor(.
"Dariovy fad vSak neni jenom absolutnim pfinosem tak, jak se
jej snazi prezentovat MF. V nékterych vécech je vici poplatni-
kiim tvrdSi nez zakon i spravé dani a poplatk(, kdy v urcitych
otazkach dokonce pfimo neguje prava, ke kterym doSel pfi
vykladu zakona NejvysSi spravni soud."

Tresty od finanéniho Gfadu

Danovy fad fesi problematiku sankci obsahleji, ucelenéji a
konkrétnéji. Vénuje se ji cela jedna Cast zakona, coz je
pfehlednéjsi a transparentnéj$i nez dosud.
Jedna se o nasledujici sankce:

1) Poradkova pokuta

Drivéj$i uprava pokuty v zakoné o spravé dani a poplatk(
je nyni podstatné rozsifena. Dosud mohl spravce dané (FU)
ulozZit pokutu tomu, kdo nesplnil ve stanovené lhité povinnost
nepenézité povahy. Slo o ptipady, kdy se napfiklad dariovy
subjekt (poplatnik) nedostavil na zakladé predvolani na FU,
nedolozil pozadované doklady, nesplnil zaznamni nebo
registracni povinnost, popfipadé nepodal pfiznani ani na
vyzvu FU.

Tato mozZnost z(stava zachovana i v novém Dariovém fadu.
Za "zavazné ztézovani ¢i mareni spravy daneé, které spociva
v nesplnéni povinnosti nepenézité povahy, a to bez dostate¢-
né omluvy", mize FU udélovat pokuty i nadale. Pokutu tohoto
typu Ize ulozit nejpozdéji do jednoho roku ode dne, ve kterém
doslo k nesplnéni zakonné povinnosti (doposud v zakoné o
spravé dani to byly dva roky).

Nové Ize porfadkovou pokutu ulozit dafiovému subjektu
(podnikateli), ale kterékoliv osobé zu¢astnéné na danovém
fizeni, pokud zavazné ztéZuje prubéh tohoto Ffizeni, rusi
pofadek, neuposlechne ufedni osoby nebo se chova urazlivé.
Takovouto pokutu Ize ulozit pouze pfi samotném pribéhu
jednani, vedeném spravcem dané.
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Maximalni mozna vySe pokuty je 50 tis. K& zatimco
dosavadni vySe pokuty v zakoné o spravé dani €inila az 2 mil.
K&. Pokutu Ize ukladat opakované, pokud jeji dosavadni
uloZeni nevedlo k napravé a protipravni stav trva. To, zda
bude &i nebude pokuta ulozena, zalezi na takzvané spravni
Uvaze spravce dané.

2) Pokuta za opozdéné "tvrzeni"

Tento druh sankce koresponduje s dosavadni sankci
zasadnich zmén. | nadale se jedna o postih za pozdni podani
danového pfiznani, respektive darfiového tvrzeni. Danové
tvrzeni je kategorie, kterou nové pouziva danovy fad pro
dariové pfiznani, hlaseni nebo vyuctovani.

Pokuta i jeji vySe vznika pfimo ze zakona a spravce dané ji
tudiz musi vzdy ulozit, poda-li nékdo darnové pfiznani po
terminu a zpozdéni s podanim je del§i nez 5 prac. dnll. Za
kazdy den prodleni se pocita ur€ita % castka z pfiznané
darioveé povinnosti, u dané a dafiového odpoctu je to 0,05 %
u danové ztraty 0,01 % nejvySe vSak 5 % stanovené dang,
odpoctu &i ztraty.

Minimalni ¢astka pokuty je 500,- KE a maximalni ¢astka je
300 tis. K&. Pokuta se v8ak nevztahuje na kazdé pozdni
podani pfiznani, ale pouze na ta podani, ktera mél poplatnik
zakonnou povinnost podat. Takze na pfipady dobrovolného
podani (napf. poda-li pfiznani fyzicka osoba majici jediny
zdanitelny pfijem ze zav. €innosti od jediného zaméstnavate-
le, a to s cilem vratit pfeplatek na dani) se povinnost pokuty
nevztahuje.

V praxi to bude znamenat, Ze pokud poplatnik (bez dar.
poradce) podéa danoveé pfiznani k dani z pfijmu az 8. 4. 2011,
prestoze zakonny termin je 31. 3. 2011 a vykaze v ném
nulovou dafi, FU mu musi vymé&fit pokutu a to v minimalni vysi
500,- K¢&.

Pfipadné pozdni zaplaceni dané je sankcionovano samo-
statné a to urokem z prodleni (viz. nize). Pokuta se pouze
vztahuje za opozdéné podani (tvrzeni) samotné, nikoliv na
placeni dané.

3) Penale

Penale je sankce stanovena v pevné % vysSi. Vznika ze
zakona pfi doméfeni dané. VypocCitdva se z dodatecné
vymérené vysSi dané nebo niz§i dariové ztraty, popfipadé ze
snizeni odpoctu dané nebo ze snizeni naroku na vraceni
dané.

V podstaté jde o pfipady, kdy dafiova kontrola zjisti nedo-
statky, na zakladé kterych je zvySena dan, pfipadné snizena
ztrata apod. Na doméFenou daf nebo daf. ztratu vystavi FU
dodatecny platebni vymér, jehoz soucasti je i stanoveni vyse
penale z dodatecné vyméfrené dané nebo dariové ztraty.

Penalizaéni sazba ¢&ini:

- 20 % pfi zvySeni dané,

- 20 % pfi snizeni odpoctu dané nebo snizeni naroku na

vraceni dané,

- 1 % dojde-li ke snizeni danové ztraty

(dfivéjsi sazba Cinila 5 %).

4) Urok z prodleni

Urok z prodleni vznika ze zakona za kazdy den prodleni.
Noveé se vSak pocita az 5. pracovnim dnem nasledujicim po
dni splatnosti. Pocita se az do dne platby v€etné a uplatni se
po dobu nejdéle péti let.

Bezezmény zlstava samotna vySe uUroku z prodleni -
odpovida roéné vysi repro sazby stanovené CNB (platné pro
prvni den pfisl. kalendafniho pololeti), zvy$ené o 14 % bodu.

V lednu 2011 by se uplatnila repro sazba CNB (k 1. 7. 2010)
ve vys$i 0,75 % pfi zvySeni o 14 bodu Cini sankce 14,75 %.
Jedna se o ro¢ni sazbu, takze pfi prodleni s placenim dané ve
vySi 10 tis. KE po dobu 100 dnd by urok dosahl &astky
404,- K&.

Zpracovali: Monika Korbova a doc. Josef Ernest za HFK



8. UPRAVA CLENSKYCH PRISPEVKU CLENU Czs
MLADSICH 18 LET

Po projednani na zasedani Republikové rady CZS dne 2. 4.
2011 se schvaluje vySe a rozdéleni ¢lenskych pfispévki ¢lend
CZS mladsich 18 let takto:

1. U ¢lent mladSich 15 let ¢lenské pFispévky nevybirat.
U ¢lent ve véku od 15 do 18 let stanovit vysi ¢lenskych
prispévku v rozmezi 20 az 40 K& - vysi ¢lenskych pFispév-
kil v konkrétnich pfipadech ponechat v tomto rozmezi na
rozhodnuti zakladnich organizaci.

2. Takto stanovené Clenské pfFispévky nezahrnovat do
odvodu ¢astky z vybranych ¢lenskych prispévku a vybrané
¢astky ponechat k dispozici zakladni organizaci.

3. Nenarokovat na tyto pfispévky €lenské znamky, misto nich
pouze potvrdit thradu v ¢lenské legitimaci. ;

Za spravnost: JUDr. Ladislav Labuta, tajemnik RR CZS

9. VYSTAVY V ROCE 2011 - pokraéovani

Seznam navazuje na €l. 7 z Véstniku 1/2011

KVETEN
RIS . . ... Brno - Botanicka zahrada
20.-23. 5. - 9-18 hod. Prodej rostlin Klubu skalni¢kart Brno.
Vystava skalnic¢ek, bonsaji, kaktust . ... .. Karlovy Vary
20.-24. 5. Klub skalni¢kar( Erika Nejdek u OD TESCO.
Mezinarodni vystava suiseki a shangshi . Praha - Troja
21.-29. 5. Porada Botanicka zahrada hl.m. Prahy
Bonsai Merklin2011 ................. Merklin, zamek
28.-29. 5. VIII. roénik. Bohaty odborny i kulturni program.

CERVEN
Vystava kaktusu a sukulentd . Ji¢in, Vald$tejnovo nam.
6.-11. 6. Pofada Klub kaktusari Ji¢in. Denné 8-18 hod.
Vystava lé€ivych rostlin Pisek - Dim zahradkaru
9.-11. 6. Janackova ul. 41. O Gcincich, sbéru a péstovani.
Vystava bonsaji a sukulentt Ceské Budéjovice
10.-19. 6. KD Metropol, 160 trop. bonsaji a 90 sukulentd.
Dny otevienych dvefi v Rozariu Hradec Kralové
18.-19. 6. Vysadby kultivar(i rdzi od pfednich Slechtitel(.
Vystava kaktust asukulentd . ............... Kladno
23.-25. 6. Diim techniky CS VTS Kladno na Sitné.
Jahodovybal ............. Kriaany, hospoda U Tamu
25. 6. Jahodové knedliky po cely den, tancovacka od 19 hod.
Soutéznivystavarazi .............. Veltrusy - zamek
25.-26. 6. Vitéze vyberou navstévnici. Soutézit mizete i vy.

CERVENEC
Vystavalilii .......................... Bolatice, KD
2.-3. 7. Or(dy vSech skupin z celého svéta, SZO IRIS Hlugin.
Za krasu zivotniho prostiedi ...... Radimovice u Zelée
22.-24. 7. RGze, mediky, jifiny, begonie, orchideje aj.

SRPEN

Vystava kvétin, ovoce a zeleniny . ... Slapanice u Brna
13.-14. 8. K $lapanickym slavnostem porada ZO CZS.
Citrusarskavystava ............... Police nad Metuji
13.-14. 8. U pfileZitosti Polické pouti v hasi¢ské zbrojnici.
Svétkvétin.............. Trutnov - Horni Staré Mésto
19.-21. 8. Meciky, jifiny, rize a fuchsie, kaktusy, sukulenty aj.
Zahrada Vyso€iny ................ Zirovnice - Zamek
20.-23. 8. Tradi¢ni vystava mecikl a jifinek, prodej, poradna.
Vystava kvétin Cimelice - zamecké zahradnictvi
25.-28. 8. Aranzma kvétin, zahr. vypéstky v zameckém parku.

Vystava zeleniny, ovoce akvétin............. Rotava
27.-28. 8. Pofada ZO CZS v Slovanském domé.

RIJEN
Vystava ovoce a zeleniny . ......... Moravska Trebova

15.-17. 10. Pofada ZO CZS v prostorach zamku.
Barvy podzimu Slapanice u Brna
28.-30. 10. Tradi¢ni vystava, chryzantémy, ovoce a zelenina.

Seznam vystav berte jen jako orienta¢ni, uvedené terminy
se mohou bez naseho védomi zménit. Aktualni informace a
podrobnéj$i popis s pfipadnymi odkazy na vystavovatele
najdete na naSich webovych strankach www.zahradkari.cz.

Ing. Milo$ Kozes$nik, sprévce webstranek CZS

10. ZVEREJNENI VYSTAV 2O A US
V CASOPISU ZAHRADKAR

Jak postupovat, aby se zpravy o vami pofadanych vysta-
vach, €i jinych akcich objevily v€as v Casopise Zahradkar.

Velmi Casto se stava, Ze pozvanka na vystavu pfijde do
redakce az po uzaveérce Cisla, ve kierém meéla byt zvefejnéna.
Pokud chcete témto problémim predejit, orientujte se podle
termint k odevzdani fadkové inzerce. Terminovy plan je
uveden na webovych strankach ¢asopisu www.zahradkar.org.
Pokud pfijde oznameni pozdéji, bude s velkou pravdépodob-
nosti umisténo jen na www.zahradkari.cz (v pfipadé akce),
u jinych oznameni v nejbliz§im pristim Cisle.

Zaroven bychom vas chtéli pozadat o protisluzbu. Radi
uvedeme Udaje o konani vystavy (v ¢asopise struénéji nez na
www.strankach), ale na druhou stranu bychom chtéli byt
vidéni jako Casopis i u vas. Uvedte prosim k oznameni
kontaktni poStovni adresu, na kterou bychom mohli poslat
propagacni materidly (plakaty, zalozky...). Pokud mate
moznost, vyfotografujte prezentaci Casopisu a poslete ji
v elektronické podobé na adresu dvorak@zahradkari.cz.

Mate-li k Guc¢ellm ozZiveni vaSich vystav a akci zajem o
remitendu ¢asopisu, miizeme vam ji v urcité mife poskytnout.
Postou je mozné poslat jen malé mnozstvi, navic je to pfi
poctu vystav dosti nakladné. Jako lepsSi feSeni se jevi ,za-
Ukolovani“ naptiklad nékterého z ¢lenll svazu nebo rodinného
prislusnika, ktery jede do Prahy. Domluvime-li se pfedem,
bude jeho zastavka na vyzvednuti remitendy a plakatd na
ustredi CZS o.s. trvat jen par minut.

Zvefejnéni vystav, akci neni narokové, pfesto se vynasnazi-
me informaci byt v zkracené podobé uverejnit. VSe ale zavisi
na prostorovych moznostech daného ¢&isla ¢asopisu.

Prispévky zaslané do spolecenské rubriky bézné nezarazu-
jeme, jejich zvefejnéni je tfeba projednat pfimo s redakci.

Ing. Ivan Dvorék, redakce Casopisu Zahradkar

11. SKOLENi VEDOUCICH MOSTAREN

Vazeni pratelé zahradkafi, vedouci mostaren CZS.

V minulém Cisle Véstniku jsme vas informovali o Skoleni pro
vedouci pracovniky mostaren, které tento rok pofada ustfedi
CZS Praha od 26. do 27. 8. 2011 v Brandyse nad Labem,
Staré Boleslavi. Nyni vas jiz mizeme seznamit podrobné&ji
s celym programem.

Skoleni bude zahajeno v patek 26. 8. v sale Klasterni
vinarny, Jungmanova 779/6, Stara Boleslav ve 12,30. Vstupni
pfednasku zahaji Ing. Iveta Horsdkova, Ph.D. pracovnice
Vysoké &koly chemicko—technologické. Ustav konzervace
potravin a technologie masa s témito tématickymi okruhy.

1. Technologie vyroby mosta.

2. Kontaminanty ovoce a moznosti jejich odstranéni v pribé-
hu vyroby.

3. Konkrétni pfiklady technologickych probléml a defektu
v napojich.

Od 14. hodiny probéhne seznami s bezpec&nosti prace
v potravindfském provozu - mostarné. Téma odpfednasi
bezpecénostni technik pan Ladislav LejSek.

O problematice hygieny pfipravi od 15 hodin pfednasku
hygienicka stanice Mélnik.

Patecni pfednaskovy den ukondi pfednaska Mgr. Radima
Machu — pracovnika mostarny v Hostétiné. Mostarna vznikla
v roce 2000 a zpracovava predevsim jablka z oblasti Bilych
Karpat. 80 % produkce ma znacku BIO. Jable¢na drt’ je
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lisovana v pasovém lisu firmy VORAN. Vykon mostarny je
1000 lahvi za hodinu. PFi vyrobé jable¢ného mostu jsou
pouzivany postupy, které v co nejvétsi mife uchovavaji
ptirodni charakter napoje. Most se pfi vyrobé necefi, nefiltruje,
nepfibarvuje, nepfislazuje — jable€ny most je 100% jable¢na
Stava. Jedna se o praktickou pfednasku, kde Mgr. Radim
Machu pfedevsim pohovofi o zkuSenostech z provozu mostar-
ny (technologie, obaly, ekonomika provozu atd.).

Tento den se bude prezentovat firma ZITEX s.r.o. - firma
navazujici na vyrobu a dodavku filiraéniho materidlu a
plachetek firmé& TECHNOLEN Lomnice n. Popelkou, a dale
firma KOVO-PLYN St&panek, ktera vyrabi drtici a lisovaci
zafizeni na ovoce na zakladé vlastniho projektu.

V sobotu 27. 8. 2011 si pljdeme prohlédnout mostarnu ZO
CZS Brandys nad Labem-Stara Boleslav, Trebizského 1456,
mostarna je v Boleslavské €asti mésta. MoStarnou nas
provede i s odbornym vykladem pan Stanislav Slovak,
vedouci mostarny.

V prubéhu skoleni by mélo také dojit k vyméné zkusenosti
mezi jednotlivymi pracovniky mostaren. Kazdy pracovnik
mostarny popfemysli co je u nich v mostarné zajimavého a co
by mohlo byt pro ostatni pfatele pfinosem.

Pfedpokladany konec s$koleni je ve 12 hodin, kdy se
rozjedeme do svych domovd.

Upozorfiujeme, Ze jes$té mlze dojit k drobnym zménam
v programu $koleni. Pfihlaska a podrobné pokyny pro uc¢astni-
ky 8koleni budou z ustfedi CZS Praha na jednotliva tzemni
sdruzeni rozeslany za¢atkem mésice kvétna.

. Na setkani s Vami se t&si pracovnici odborného oddéleni
CZS Jana Loudova, Ing. Miroslav Smoranc a Roman Donda.

12. KALENDAR PRACE NA ZAHRADCE I

Vazené zahradkarky, vazeni zahradkari,

dovolujeme si Vam nabidnout 13. pokracovani oblibeného

tydenniho stolniho kalendafe RNDr. Stanislava Pelesky:
Prace na zahradce 13 - na rok 2012

s Ffadou uzite€nych a praktickych rad, které Cekaji, az si je

sami ovéfite pfi vasi péstitelské praci na zahradce i doma.

Kalendar vas opét provede celoro€nimi starostmi i radostmi

zahradkare. Pfipomene, co a kdy zasit, zasadit, oSetfit proti

Skadcim a plevellim, kdy sklizet jednotlivé druhy zeleniny a

ovoce Vv uzitkové Casti zahrady a jak si poradit s okrasnou

zahradkou. Nebudou chybét ani rady pro milovnice a milovni-

ky pokojovych rostlin.

Kalendar ma format 210x148 mm, 62 celobarevnych stran a

kartonovy stojanek, vyjde v ¢ervnu 2011.

Cena kalendare je 89,- K&. Pro &leny CZS jsme pfipravili velmi

zajimaveé slevy:

Slevy pro organizace CZS pfi odbéru:

5 az 10 vytiski mnozstevnisleva ................ 25 %
11 az 30 vytiskd mnozZstevnisleva ............... 30 %
31 az 50 vytiskl mnozstevnisleva ............... 35%
nad 50 vytiskd mnozZstevnisleva ................ 40 %

Objednate-li kalendare do 15.8. 2011, sleva se zvySuje 0 2 %,
pfi platbé v hotovosti a na dobirku se sleva zvySuje 0 2 %.
Dopravné a balné neuctujeme pfi odbéru zbozi v hodnoté
vy$§i nez 2.000,- K& vé. DPH.

V objednavce uvadéjte prosim zplsob platby (faktura,
dobirka, v hotovosti) a pfesnou adresu véetné ICO a DIC.
Chcete-li dodat zbozi na jinou nez fakturaéni adresu, uvedte
prosim uplné udaje.
me na adrese:

Vydavatelstvi MAC, spol. s r.o.,

Na Spojce 968/7, 101 00 Praha 10 - VrSovice,

tel. 226 218 864, fax: 226 218 865, e-mail: info@vydamac.cz,
internetové knihkupectvi: http://knihy.vydavatelstvimac.cz.
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13. POMOLOGIE OVOCE
I. dil — Jadroviny, Il. dil — Peckoviny

Vyznamné publikace pro ovocnarskou verejnost

Autory publikaci jsou Bc. Tomas Jan a Ing. DuSan Nesrsta
z UKZUZ $lechtitelské stanice v ZeleSicich u Brna.

Nakladatelstvi Bastan nabidlo vyraznou slevu pro €ZS
na tyto zajimavé publikace, které si kladou za cil nejenom
pfinést pouhy vycet odrud, které mizete na svych zahradach
nebo v sadech péstovat, ale zaroveh pomoci s vybérem
odrady do konkrétnich podminek a také seznamit ¢tenare
alespon se zaklady, bez nichz neni mozno dosahnout vyraznéj-
Siho uspéchu pfi péstovani ovocnych dfevin.

Veéfime, Ze publikace Vam pfijdou vhod nejenom pfi pfilezi-
tosti vyhledani vhodné odrudy na Vasi zahradu, ale ze Vas
budou dlouhodobé provazet i na zna¢né dlouhé avsak velmi
krasné cesté pfi péstovani ovocnych stromda.

Cena jedné publikace 210 K¢&, cena za oba dily 360,- K¢.

PFi objednavce nad 10kscena ............ 160 K&/ks.
Pfi objednavce nad 20 kscena ............ 140 Ké/ks.
PFi objednavce nad40kscena ............. 120 Ké/ks.

Objednavat muizete na adrese:

Vydavatelstvi Bastan, Wellnerova 7, 779 00 Olomouc
www.vydavatelstvibastan.cz,
redakce@vydavatelstvibastan.cz.

[14.

Zivotni jubilea

V bfeznu oslavil Ing. Petr Kohout, tajemnik US Praha-
mésto své 70. narozeniny. VSichni ¢lenové jeho zakladni
organizece a kolegové z uzemniho sdruzeni mu preji brzké
uzdraveni a mnoho optimizmu do dal$iho Zivota.

SPOLECENSKA RUBRIKA ]

Vyznamné zivotni jubileum - 100 let
oslavila 30. dubna pfitelkyné Anna Kénigsmarkova, zaslou-
Zila ¢lenka ZO CZS Starikov. Starikovsti zahradkafi z CZS ji
preji k tomuto vyznamnému Zivotnimu jubileu hodné zdravi do
dalSich let.

Pritel Jifi Barnet, dlouholety predseda ZO CZS Starikov
dne 18. dubna oslavil zivotni jubileum 90 let. Starikovsti
zahradkafi mu preji hodné zdravi a Zivotniho optimismu do
dalSich let.
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