B) Dotazy

1) US objednalo, obdrzelo a zaplatilo vétsi
mnozstvi ptivodnich legitimaci CZS na konci
roku 2006. Budou se ptivodni legitimace
vracet?
Pavodni legitimace zakoupily US CZS kus za
1 KE&. DoporuCujeme zvazit, zda naklady
spojené s vracenim téchto legitimaci ustfedi
CZS by nebyly vy3si, ne jejich likvidace na
US. Legitimace je mozné vratit.

2) Svépomocny fond - sdélte postup a
pripadné listiny, které jsou zapotrebi pfi
zméné podpisového vzoru v pripadé, ze
dojde ke zméné predsedy nebo jiného
podepsaného ¢lena.

Zménu predsedy ZO CZS nebo US CZS je
nutné vzdy promitnout do registracniho listu
organizace. Registracni list je zakladni
dokument kazdé organizace a pfi zménach
statutarniho zastupce musi byt aktualizovan.
Novy podpisovy vzor ZO nebo US by mél byt
v souladu s registracnim listem a usnesenim
organu organizace (Uzemni rada, Clenska
schize).

3) Archivace a skartace na US a ZO €ZS
Uschovu Géetnich zaznam pro Géely vedeni
Ucetnictvi (archivaci) fesi §§ 31,32 zakona o
Ucetnictvi. Po uplynuti ischovni doby mlze
nasledovat skartace pisemnosti, ktera je
feSena v zakonu o archivni a spisové sluzbé
€. 499/2004 Sb.v aktualnim znéni.

seminare ve Véstniku ¢. 2/2005.

4) Které smérnice pro éinnost organti CZS
prestaly platit?

Pro &innost organt a organizaci CZS jsou

v platnosti:

a) vesSkeré zakony danové, zakon o
ucetnictvi, ob&ansky zakonik a dalsi
zakony CR, v aktualnim znéni.

b) Stanovy CZS (Véstnik &. 1/2006), volebni
a jednaci rad organt CZS (Véstnik &.
2/2006),

5) Postup k zahrnuti do vydaju
a) Dar k zivotnimu vyroci funkcionare -
vécny, penézni

Dary a finan¢ni odmeény pfijaté v souvislosti

s vykonem funkce nebo &innosti v CZS

podléhaji zdanéni. V pfipadé jednorazovych

odmén je zdanéni ve vy3i 15% do &astky 5 tis.

K¢ a 20% nad &astku 5 tis. KE.

b) Tvorba zakonnych rezerv a rezervy mimo

zakon

V podminkach CZS se muze jednat o

a) Opravnou polozku k pohledavkam a
Rezervu na opravy hmotného majetku ve
smyslu zakona. Tyto rezervy lze tvofit
pouze v ramci vedlejsi - podnikatelské
ginnosti organizaci CZS. Zakonné rezervy
Ize tvofit jen ve smyslu Z&kona €. 593/92
Sb., v aktualnim znéni

b) Rezervy mimo zakon, tj. - tvorba fond(.
Fondy Ize tvofit pouze ze zisku po zdanéni,
nutno zpracovat statut fondu z hlediska
pfijmu i vydaja a dalSich podminek pro
hospodafeni s prostfedky fondu. Tvorbu
a hospodareni s fondy fesi Cesky Géetni
standard ¢. 413 (Véstnik ¢. 2/2004).

6) Pfipominky k uéetnictvi ZO CZS

V roce 2004 byl pro potfebu UR a ZO CZS
zpracovan Véstnik €. 2/2004 v navaznosti na
novelu zakona ¢. 563/91 Sb., o Ucetnictvi, v
aktualnim znéni. Tento Véstnik €. 2/2004 a pak
i Véstnik ¢. 1/2005, je metodickou pomUckou
pro praci organizaci CZS. Kazda organizace
CZS ma pravni subjektivitu, o tom, jakym
zpusobem povede Ucetnictvi, do jakého
ucetniho deniku bude uctovat a dalSich
okolnostech tykajicich se ekonomiky
organizace, rozhoduje, samozfejmé v ramci
platnych zakon(, sama.

Seminare hospodati US CZS se nezudastnil
zastupce US: Mlada Boleslav, Praha vychod,
Praha zapad, Pfibram, Rakovnik, Prachatice,
Tabor, Domazlice, Cheb, Jablonec nad Nisou,
Louny, Teplice, Hodonin, Jihlava, Kroméfiz,
Vyskov, Znojmo, Frydek Mistek, Novy Ji€in,
Ostrava, Prerov, Vsetin.

Zapsala: I. Kolafova

SEMINAR HOSPODARU UZEMNICH SDRUZENI €ZS r. 2007
Priloha Véstniku CZS ¢&. 2/2007

Zapis ze seminare hospodara a ¢lent
reviznich skupin US €ZS, ktery se konal
v sobotu, dne 17. inora 2007 od 8.30 hodin
v budové Stfedni zemédélské Skoly v Po-
débradech
Program seminare:

Uvod a informace z &innosti v ekonomickém
odd. RR €ZS
Program spole¢ny }

1. Ucetnictvi US a ZO CZS, postupy a

standardy (Zakon o uc&etnictvi)

2. Chyby v G&etnich zavérkach US CZSvr.

2006
Hospodari:
3. Danz pfijm0 pravnickych osob (aplikace
pro CZS) v r. 2006 a 2007
Clenové reviznich skupin:
3. Cinnost reviznich skupin v organizacich
CZS (uvetejnéno jako samostatny &lanek
ve Véstniku CZS 2/2007 str. 12)
Program spole¢ny
4. Svépomocny fond CZS v roce 2006 a
2007
5. Dotace ze statniho rozpoctu v roce 2006
a pozadavky na r.2007

6. Dan ze zavislé Cinnosti /mzdy, minimalni

mzda, OON/

Odpoledni pfestavka

7. Zakonik prace a cestovni ndhrady

8. Zmény v zakonech ve vazbé na r. 2007

9. Rlzné

Zastupciim US CZS byly na seminafi predany
pisemné materidly, které nepfitomnym byly
zaslany postou spolu se zapisem ze seminare
v bfeznu 2007.

Seminaf fidil pfedseda HFK (hospodarskofi-
nanéni komise RR CZS) Ing. Zacpal, ktery
privital vSechny pfitomné ucastniky, pfedstavil
pfednasejici, ¢leny subkomise pro kontrolu
vyustovani US, ptitomné &leny revizni skupiny
a Cleny HFK. Pak seznamil u&astniky
s organizaci seminare.

Vedouci ekonomického odd. I. Kolafova
informovala pfitomné o €innosti v ekonomickém
oddé&leni ustfedi CZS od posledniho seminare
v unoru 2006 a o vSech pisemnostech, v€etné
Cisel jednacich, odeslanych v uvedeném ob-
dobi na adresu US CZS, dale informovala:

- k 31. 12. 2006 ma CZS 170815 platicich
&lenti ve 3141 ZO CZS. Proti minulym letim
se zvysil poCet nezaplacenych znamek na
r. 2006 na 3284 kusl. Nezaplacené znamky
byly v lednu vyurgovany.

- e-mailova adresa ekonomického oddéleni
ustfedi CZS je: eoczs@volny.cz

- Predstavenstvo RR CZS rozhodlo provést
v roce 2007 vymeénu Clenskych legitimaci.
Clenska legitimace je na deset let s vytisté-
nym rokem pro vylepeni ¢lenské znamky.
Informace o novych ¢lenskych legitimacich
je ve Véstniku ¢€. 1/2007. Pokud jiz élenové
CZS znamku na r. 2007 vylepili do pavodni
legitimace, neni to na zavadu, protoze i
puvodni legitimace nadale plati. Znamku na
rok 2008 doporucujeme v tomto pfipadé
vylepit do legitimace nové.

1. Ugetnictvi US a ZO €ZS, postupy a
standardy (Zakon o Uéetnictvi)

(Ing. Helena Vydrova - darnova a ucetni
poradkyné)

Zakladni predpisy pro vedeni uéetnictvi:
1) Zakon o ucetnictvi €. 563/91 Sb. v aktualnim
znéni.

2) Vyhlaska €. 504/2002 Sb. Ministerstva
financi, kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich
predpis(, pro Ucetni jednotky, u kterych hlavnim
predmétem cinnosti neni podnikani...

3) Ceské ugetni standardy &. 401 - 414 (viz
Véstnik CZS &. 2/2004 a 1/2005).

4) Vnitropodnikové smérnice kazdé ZO CZS
nebo US CZS pro vedeni tgetnictvi.

Je mozné konstatovat, Zze pro rok 2007
nedoslo v oblasti U€etnictvi k podstatnym
zménam a organizace CZS se mohou fidit
zverejnénymi pokyny ve Véstniku ¢. 2/2004,
1/2005 i v roce 2007.

Dariova poradkyné podrobné ve svém
vystoupeni probrala jednotlivé paragrafy
zakona o ucetnictvi a podrobnosti ¢eskych
Ucetnich standardd, upozornila na mozna
problémova ustanoveni zdkona o u&etnictvi,
zejména ta ustanoveni, ktera se pfimo vztahuji
k ginnosti organizaci CZS.




Priklad 4

Pracovnik (starobni dichodce) podepsal prohlaseni k dani

Hruba mésiéni mzda (odména)
socialni pojisténi 8 % /ze zakladu/
zdravotni pojisténi 4.5% /ze z&kladu/
(samostatny) zaklad dané
zaokrouhleny zaklad dané nahoru
dan zalohova (dle tabulky -12%)

K vyplaté

3000 K¢ 7000 K&
-240 K& -560 K&
-135 Ke -315 K&
2625 K¢ 6125 K¢
2700 K& 6200 K&
324 K& -744 K&

= 2301 K& = 5381 K¢

Pracovnik - starobni dlichodce mlize pozadat o provedeni ro¢niho zuc¢tovani dané z pfijmu
zaméstnavatele v pfipadé&, Ze ma pfijmy jen od jednoho platce.

7. Zakonik prace a cestovni nahrady
(I.KolaFova - ved.ekon.odd. ustfedi RR CZS)

Cestovni nahrady jsou od 1.1.2007 feSeny
v ramci zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku
prace, ¢ast sedma nazvana Nahrada vydaju
poskytovanych zaméstnanci v souvislosti
s vykonem prace. Jedna se o §§ 151 - 190
Zakoniku prace.

Z hlediska Zakoniku prace jsou za zamést-
nance povazovany osoby, které maji se
zaméstnavatelem uzavren pracovné pravni
vztah, tj. pracovni smlouvu nebo DPP a DPC.
Pfitom u DPP a DPC je nutné, aby ve smlouvé
bylo vyslovné sjednano, Zze zaméstnanci tyto
nahrady nalezi.

Funkcionafam a &lenam CZS mohou byt
cestovni nahrady poskytnuty v pfipadé, ze maji
uzavifenu nepojmenovanou smlouvu dle § 51
Obcanského zakoniku na celé funkéni obdobi,
nebo na jednotlivou akci. Podoba smlouvy byla
naposledy zvefejnéna ve Véstniku CZS &.
2/2005.

§ 152 - 155 Zakoniku prace uréuji, které
nahrady je mozné zaméstnanci poskytnout pfi
pracovni cesté a pfi dalSich aktivitach,
podminky, které mohou poskytnuti nahrad
ovlivnit, co je zahrani¢ni pracovni cesta apod.

§ 156 uvadi druhy cestovnich nahrad, kterymi
jsou v podminkach CZS - jizdni vydaije, vydaje
za ubytovani, stravné a nutné vedlejsi vydaje.

§ 157- §160 Nahrada jizdnich vydaju

Nahradu jizdnich vydaju za pouZziti uréeného
hromadného dopravniho prostfedku poskytne
zaméstnavatel zaméstnanciv prokazané vysi.
Pouzije-li zaméstnanec se souhlasem zamést-
navatele misto uréeného hromadného dopra-
vniho prostfedku jiny dopravni prostfedek,
pfislusi mu nahrada jizdnich vydaju ve vysi
odpovidajici cené jizdného za ur€eny hromadny
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dopravni prostfedek. (zpravidla vlak 2. tfida).

Sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy pfi
pouziti silniéniho motorového vozidla, s vy-
jimkouvozidla poskytnutéhozaméstnavatelem,
¢iniu
a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,00 K&
b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel

3,80 K&

Nahradu za spotfebovanou pohonnou hmotu
ur¢i zaméstnavatel nasobkem ceny pohonné
hmoty a mnozstvi spotfebované pohonné
hmoty.

Cenu pohonné hmoty prokazuje zaméstna-
nec dokladem o nakupu, ze kterého je patrna
souvislost s pracovni cestou. Jestlize neni
mozné cenu pohonné hmoty prokazat, pouzije
zaméstnavatel pro uréeni vySe nahrady
primérnou cenu stanovenou provadécim
pravnim predpisem.

Pravnim predpisem je vyhlaska ¢. 577/2006
MPSV ze 14.12.2006, ktera stanovi takto:
VySe primérné ceny za 1 litr pohonné hmoty
¢éini:

a) 27,80 K¢ ubenzinu automobilového 91 O

Special

b) 27,90 K& u benzinu automobilového 91 O
Normal

c) 28,10 K& ubenzinu automobilového 95 O
Super

d) 31,10 K& u benzinu automobilového 98 O
Super plus

e) 28,10 K& u motorové nafty

Nahradu jizdnich vydajd mistni hromadné
dopravy poskytuje zaméstnavatel v prokazané
vysi. PFi pracovnich cestach v obci, ve které
ma zameéstnanec sjednano misto vykonu prace,
poskytne zaméstnavatel nahradu aniz by
zaméstnanec musel jizdni vydaje prokazovat.

s ¢innostmi, z nichz ziskané pfijmy nejsou
pfedmétem dané, a to nejpozdéji ve 3
bezprostfedné nasledujicich zdariovacich
obdobich.

Ugetni program pro podvojné tGéetnictvi
Uzemni sdruzeni CZS Liberec iniciovalo,
vramci svych funkcionafu, zpracovani u¢etniho
programu pro podvojné ucéetnictvi. Zastupci
US C€zS pani Dostalova a Ing. Charvat
prezentovali hospodartim US tento
Ucetni program pred odpolednim jednanim
seminafe. Zajemci o u€etni program a dalSi
informace se mohou domluvit na telefonu:
486201160, adresa: CZS, US Liberec, SNP
2/387, 460 05 Liberec,
e-mail: Ibc.zahradkari@volny.cz.

4. Svépomocny fond CZS v roce 2006 a 2007
(I. Kolafova - ved. ekon.oddéleni ustfedi RR
CZzS)

Statut SVF byl zvefejnén ve Véstniku CZS
€. 1/2007. Ve SVF je k 31.12.2006 uzavieno
207 smluv, z toho 149 smluv na jeden mésic,
20 smluv na jeden rok, 18 smluv na dva roky
a 20 smluv na tfi roky. Téchto 207 smluv ma
uzavreno celkem 149 organizaci CZS, z toho
30 US €ZS a 119 ZO CZS. Korespondent &.1
ve SVF je ustfedi RR CZS.

Hospodareni SVF v roce 2006
- zUstatek SVF k 1.1.2006 . 6993,162,- K&
V roce 2006 doSly do SVF vklady ve vysi K&

....................... 1068.195 K&
byly pfipsany uroky ve vysi K& . 86.255 K&
bylo vybrano ze vkladl K& ... 792.902 K&

K 31.12.2006 byl zdstatek pujéek do SVF
ve vySi 7354.710 K¢, tato Castka je zGstatkem
k aktualnimu dni.

VSichni korespondenti ptjéek do SVF ob-
drZeli po 10. lednu 2007 dopis ¢&j. 0018/07
s vypoctem urokl za r. 2006. Vypocet uroku
nebyl od Zadného korespondenta reklamovan.

4. zasedani RR CZS v prosinci 2006 schvalilo
uroky z pujéek do SVF platné od 1.1.2007
takto: Pajcka na dobu 1 mésic - 1 %. Smluvni
pUjcka s vypovédni IhGtou jeden rok 1,8 %, dva
roky 2,0 % a tfi roky 2,2 %.

Uroky z plijéek ze SVF byly schvaleny 3.
zas. RR €ZS 31.3.2001 takto: splatnost do 6
mésicll 6 %, do 1 roku 7 %. do 2 let 8 %, do
tfi let 9 %. A tyto uroky plati dosud.

5. Dotace ze statniho rozpoétu v roce 2006

a pozadavky na r. 2007

(I. Kolarova - ved. ekon.oddéleni ustfedi RR

CzS)

RR CZS #adala pro r. 2006 o dotaci ve vysi
7 mil. K€ na akce ve vySi 14 mil. K&. Skute¢né
bylo v unoru 2006 pfislibeno 2.600.000,- K&.
V dubnu byly uzavieny "Dohody o poskytnuti
dotace" s 51 US €ZS a pro 45 ZO na celkovou
hodnotu 1307.000,- K&. Prostfedky z dotace
byly uvolfovany na podkladé predlozenych
vyuctovani a do pfidélené vySe dotace. Celkove
vyGétovani za CZS bylo predlozeno na MZe
CR v terminu k 31.1.2007 za rok 2006 ve vy3i
3.388.497,- K&. Zadné finanéni prostredky
nebyly vraceny. Vyuétovani predloZilo 50 US
pro 79 ZO CZS.

Mze CR provadi kontrolu derpani dotaci ze
statniho rozpoctu. Je nutné vénovat velkou
pozornost vyud&tovanim, ktera zasilaji US CZS
na Ustfedi. Je nutné dodrzovat zasady, které
jsou v dohodé uvedeny.

Nej¢astéjsi chyby ve vyuctovani:

- neni uvedena navaznost na uc¢etni doklady
organizace, tj. k vyuctovani dotace je nutné
predlozit i kopie Ucetnich dokladl a uvést
navaznost Cisel dokladi na ucetnictvi
organizace. Nelze pfedloZit pouze paragony
a faktury.

- dotace ze statniho rozpoctu je neinvestiéni
a prostfedky z dotace nelze v zadném
pfipadé pouzit ke kryti mzdovych prostfedk(
véetné funk&nich odmeén, vydaju na poho-
$téni, reklamu, darl a nakup majetku.

- dotacilze pouzit jen na kryti schodku (rozdil
mezi naklady a vynosy) z kazdé jednotlivé
akce (vystavy, vydani publikace). V pfipadé,
Ze nejsou z akce zadné vynosy je potfeba
to sdélit pisemné ve vyuctovani.

V terminu do 30.9. 2006 predalo Ustfedi CZS
na MZe CR Zzadost o dotaci ze statniho
rozpoctu pro rok 2007. Pozadavek byl opét ve
vysi 7 mil. K&. Ustfedi eviduje pozadavek od
43 US ve vysi 1.428 tis. K&

Na zavér bylo hospodarim US doporugeno
vénovat vyuctovani dotace ze statniho rozpoctu
pozornost. Pokud je to mozné predlozit doklady
na ¢astku vySSi nez je pfislibena vySe dotace
a to proto, Ze pfi nasledné kontrole na Ustfedi
muze dojit z rlznych dlvodu k vyfazeni
nékterych doklada.




Podrobnéjsi zapis k Zakonu o Ucetnictvi je
ve Véstniku €. 2/2005 a 2/2006 stejné jako
k Inventarizaci a Uschové ugetnich zapisu.

Skartace pisemnosti, je feSena v zakonu o
archivni a spisové sluzbé &. 499/2004 Sb.,
v aktualnim znéni.

Darnova poradkyné dale podrobné ucastniky
seminafe seznamila s jednotlivymi paragrafy
vyhlasky €.504/2002 Sb., kterou se provadeji
néktera ustanoveni zakona €. 563/91 Sb. o
Ucetnictvi..., v aktualnim znéni, a vysvétlila,
co vyhlaska stanovi pro vedeni Ucetnictvi
v organizacich CZS.

Na zakladé zmény zakona o Uc&etnictvi
(§ 38a) mohou ZO CZS vést tdetnictvi az od
1. ledna 2008, do té doby se na né vztahuji
ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Udet-
nictvi a jeho provadécich pravnich predpist,
ktera upravuiji uétovani v soustavé jednoduché-
ho U€etnictvi ve znéni u¢inném k 31. prosinci
2003.

2. Chyby v Géetnich zavérkach US CZS
vr. 2006

(R. Bezdékova - US Ceské Budgjovice, M.
Rehorova - US Beroun, &lenky subkomise KHF
pro Gdetnictvi US).

Ve dnech 5. a 6. unora 2007 provedly Elenky
subkomise KHF kontrolu Ggetnich zavérek US
CZS, které do té doby byly na Ustfedi CZS
doruceny. Kontrolou proslo 55 uc¢etnich zaverek
Us CZsS, o vysledku kontroly informovala na
seminafi pani Bezdékova. Nasledovala diskuse
a vyména zkusenosti.

3. Dan z pfijmu pravnickych osob (aplikace
pro CZS) v r. 2006 a 2007

(Ing. Helena Vydrova - darfiova a ucetni
poradkyné)

Zakon ¢. 586/92 Sb., o danich z pfijmU, ve
znéni pozdéjsich pfedpisu. Z uvedeného zako-
na ¢. 586/92 Sb., v aktualnim znéni, se danova
poradkyné zabyvala ¢asti druhou - Dar z pFijmu
pravnickych osob a &asti tfeti - Spole¢na
ustanoveni. Vénovala pozornost zejména usta-
novenim zakona, ktera se vztahuji k nezisko-
vym organizacim (nejsou zaloZeny za u¢elem
podnikani).

Podrobny zapis k zakonu ¢. 586/92 Sb., o
danich z pfijm{, v aktualnim znéni, je ve
Véstniku CZS &. 2/2005 a 2/2006)
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Silniéni dan

V navaznosti na § 24 zakona o dani z pfijmu
danova poradkyné upozornila na ustanoveni
zakona CNR &. 16/1993 Sb.o dani silni¢ni, ve
znéni pozdéjsich predpisl. Posledni novela
z4k.c.545/2005 Sb.

§2 Pfedmét dané, bod. 1) Pfedmétem dané
silniéni jsou motorova vozidla..., jsou-li
pouzivana k podnikani nebo jiné samostatné
vydéle¢né cinnosti, nebo jsou pouzivana
v pfimé sou-vislosti s podnikanim anebo
¢innostem, z nichz plynouci pfijmy jsou
pfredmétem dané z pfijmi u subjekti
nezalozenych za u¢elem podnikani...

Poplatnici, ktefi nejsou zalozeni nebo zfizeni
za Ucelem podnikani (ob&anskeé sdruzeni) pod-
Iéhaji dani silniéni v pfipadé, ze maji za
pfisludny rok pfijmy, které podléhaji dani
Z pfijmu pravnickych osob (i kdyz dari neplati,
ale maji povinnost podat dafiové pfiznani a
vyuzit ustanoveni § 20 odst.7 zakona o dani
z pfijm0 - tj. snizeni zakladu dané.).
Dulezité upozornéni: pokud organizace
pouziva vozidlo pro vedlejsi (hospodaiskou)
c¢innost, je tfeba platit vzdy silni¢ni dan
(prodejna, mostarna nebo jina provozovna
Z0 Czs)

Podrobnéjsi zapis k zakonu €. 16/93 Sb.,
o dani silni¢ni, v aktualnim znéni, je ve
Véstniku CZS ¢. 2/2005

Na zavér problematiky Dané z pfijm
pravnickych osob Ing. Vydrova upozornila
ucastniky seminafe na pokyn Min.financi &.
D-300, ktery upfesniuje Zakon o dani z pfijmd,
néktera jeho ustanoveni, pro rok 2006.

Priznani k dani z pfijma pravnickych osob
- vyplnéni jednotlivych radku dle predanych
podkladu

Dariova poradkyné v uvodu praktického
pfikladu podrobné uc€astniky seznamila
s obsahem jednotlivych fadki pfiznani k dani
z pFijmu pravnickych osob, vysvétlila dotazy
k této problematice a teoreticky vyklad
aplikovala na konkrétni pisemny pfiklad
predany vSem ucastnikiim seminare.

Na konci pfednasky byli ¢lenové seminare
seznameni s nékolika variantami pouziti
prostiredkd ziskanych usporou danové
povinnosti ke kryti naklad souvisejicich

§ 163 Stravné
Za kazdy kalendarni den pracovni cesty

poskytne zaméstnavatel zaméstnanci stravné

ve vysi

a) 58 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin

b) 88 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12
hodin, nejdéle viak 18 hodin

c) 138KG¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18
hodin.

Horni hranice stravného neni stanovena. Pokud
ovSem zaméstnavatel poskytne stravné vyssi
nez a) 69 K¢, b) 106 K¢, c) 165 K&, podléha
hodnota nad uvedené ¢astky dani z pfijmu ze
zavislé ¢innosti a odvodim socialniho a
zdravotniho pojisténi u zaméstnance. Bylo-li
zameéstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto
jidlo, je zaméstnavatel opravnén za kazdé jidlo
stravné kratit az o hodnotu:

a) 70% stravného, trva-li prac. cesta5az 12
hodin

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle
nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin

c) 25% stravného, trva-li pracovni cesta déle
nez 18 hodin.

§ 164 Nahrada nutnych vedlejsich vydaji

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci
nahradu nutnych vedlej$ich vydajad, které mu
vzniknou v pfimé souvislosti s pracovni cestou,

a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokaze.

§§ 166 - 172 feSi nahrady cestovnich vydajl

pfi sluzebnich cestach do zahranici

Pravni Uprava zakladnich sazeb stravného

v cizi méné na r. 2007 je ve vyhlasce €.

549/2006 Sb.

§§ 173 - 181 Fedi cestovni nahrady ve
statnich organech a organizacich.

§§ 182 - 189 Fesi pausalizaci cestovnich
nahrad, zalohy na cestovni nahrady a
jejich vyuctovani a dalsi problematiku.

V zasadé je mozné konstatovat, Ze cestovni
nahrady, které byly nové zafazeny do Zakoniku
prace, nedoznaly zasadnich zmén proti roku

2006.

8. Zmény v zakonech ve vazbé na r. 2007
(Ing. V. Zacpal - pfedseda KHF)

Predseda KHF informoval u¢astniky semi-
nafe o zménach v zakonech k 1.1.2007 a
upozomil na dlllezité zmény tykajici se zejména
organizaci CZS.

Zakon €. 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti,
v aktualnim znéni, posledni novela zak.
€. 186/2006 Sb. méni definice stavebniho
pozemku, upfesnuje pfedmét dané - nové jsou
poplatnici dané podilovi spoluvlastnici. Dale
je zména v § 15 - placeni dané - do 5.000,- K&
je platba jednorazova v terminu do 15.5.
bézného roku.

Zakon ¢. 357/1992 Sb. o dani dédické, dani
darovaci a dani z prevodu nemovitosti,
v aktualnim znéni - rozsifuje se § 9 -pfedmét
dané o pfechod vlastnictvi na zakladé
rozhodnuti ufadu

Zakon €. 16/1993 Sb. o dani silniéni,
v aktualnim znéni, posledni novela zak.
€. 545/05 Sb. nejsou zmény.

Zakon ¢. 235/2004 Sb. o dani z pridané
hodnoty, v aktualnim znéni, posledni novela
zak.€. 319/2006 Sb. Neni podstatnych zmén,
ale je potfeba upozomit na § 5 - osoby povinné
k dani, kde se vyskytuje termin ekonomicka
¢innost, coz zahrnuje i osoby, které nebyly
zalozeny nebo zfizeny za u€elem podnikani.
Zakon €. 353/2003 Sb. o spotiebnich danich,
v aktualnim znéni, posledni novela zak.
€. 575/2006 Sb. Drobna Uprava je u dané z vina
v § 93 odst.3c - tich4 vina

Zakon €. 337/1992 Sb. o spravé dani a
poplatkt, v aktualnim znéni, novela zak.c.
230/2006 Sb. Neni podstatnych zmé&n mimo
§ 37b - penale.

9. Ruzné
A) Informace o internetu - kancelarsky balik
zdarma - textovy a tabulkovy procesor Open
Office

Ing.J. Benda, pfizvany ¢len KHF, podrobné
ve svém vystoupeni probral jednotlivé body
pisemného materialu, tj. Sluzby a mozZnosti
internetu, jednotlivé moznosti pfipojeni
k internetu, a pouziti bezplatného kancelarské-
ho baliku OpenOffice.org. Tento kancelaisky
balik je dostupny pro vSechny hlavni pouzivané
platformy (Microsoft, Windows, Linux, Solaris).
Aktualni verzi OpenOffice.org.cz je mozné
stahnout ze serveru ftp.OpenOffice.cz nebo,
ftp.linux.cz je také mozny pfistup http.



6. Dan ze zavislé ¢innosti /mzdy, minimalni
mzda, OON/ (I.Kolafovéa ved.ekon.oddéleni)

I. Novela Zakoniku prace €. 262/2006 Sb.
platna od 1.1.2007

Zakonik prace je obsahly zakon, ktery ve
14 Eastech fesi problematiku mezi zaméstnan-
cem a zaméstnavatelem .

§ 3 Za&kladnimi pracovnépravnimi vztahy
podle tohoto zakona jsou pracovni pomér a
pravni vztahy zalozené dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér (dale jen
OON).

§ 33 odst.1) Pracovni pomér se zaklada

pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem...
Pracovni smlouva musi obsahovat: a) druh
prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnava-
tele vykonavat, b) misto nebo mista vykonu
prace... ¢) den nastupu do prace.

odst. 3) zaméstnavatel je povinen uzavfit
pracovni smlouvu pisemné, odst. 4) Jedno
vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy je
zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci.

§ 75 Dohoda o provedeni prace (dale jen

DPP) - Rozsah prace, na ktery se DPP uzavira,
nesmi byt vétsi nez 150 hodin v kalendainim
roce. Do rozsahu prace se zapocitava také
doba prace konana zaméstnancem pro
zaméstnavatele v témze kalendafnim roce na
zakladé jiné DPP.
Podle komentaie k §75 neni rozhodujici,
jde-li o charakter prace, ktera ma povahu
jednorazového ukolu ¢i jde-li o opakujici
se €innost.

§ 76 Dohoda o pracovni ¢innosti (dale jen
DPC) - Na zakladé DPC neni moZné vykonavat
praci v rozsahu prekracujicim v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby, t.
20 hodin. DPC je zaméstnavatel povinen
uzavfit pisemné, jinak je neplatna. V dohodé
musi byt uvedeny sjednané prace, rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda
uzavira. DPC je mozné zruSit dohodou
Ucastnikl ke sjednanému dni, jednostranné
muze byt zruSena z jakéhokoliv divodu nebo
bez uvedeni ddvodu s 15denni vypovédni
dobou.

Il. Nafizeni vlady €. 567/2006 Sb. o minimalni
mzdé s platnosti od 1.1.2007
upfesnuje vysi minimalni mzdy - tj. stanovi
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v pracovnépravnim vztahu, pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin, ktera &ini
48,10 K¢& za hodinu a 8.000 K& za mésic.

lll. Dan ze zavislé ¢innosti podle zakona €.
586/92 Sb. o danich z pfijma od 1.1.2007,
v aktualnim znéni - Upraveno pro potfebu
organizaci CZS

V roce 2006 doslo k 11 dil€¢im novelam tohoto
zakona, posledni novely zakon €. 264/06 a
267/06 Sb.

Podrobné jsou nékteré paragrafy zakona
uvedeny ve Véstniku &. 2/2006 (§§ 4 a 6
zakona 586/92 Sb.)

IV. Jednorazové mzdy a funkéni pozitky
Funkéni pozitky jsou podle § 6 odst. 10, b)
zakona o dani z pfijma: Odmény za vykon
funkce v organech obci, v jinych organech
Uzemni samospravy, statnich organech,
ob&anskych a zajmovych sdruzenich...

Funkcionafi a &lenové CZS maji mit uzavienu
nepojmenovanou smlouvu dle § 51 Ob¢anské-
ho zakoniku na celé funkéni obdobi, nebo na
jednorazovou akci. Podoba smlouvy byla
naposledy zvefejnéna ve Véstniku CZS &.
2/2005.

U funkéniho pozitku se nejedna se o
pracovné-pravni vztah, jedna se o vykon
funkce, ktery neni spojeny s administrativni
¢innosti. Pak funkéni pozitek nepodléha
socialnimu a zdravotnimu pojisténi.

Na funkéni pozitky a jednorazové odmeény
se vztahuje reZim srazkové dané ve vysi 15%
do 5.000 Ké&. Pokud je odména za vykon funkce
vy$8i nez 5.000 K& v kalendafnim mésici, musi
zaloha na dan Cinit nejméné 20% ze zdanitelné
mzdy.

V. Dan ze zavislé ¢innosti a jeji srazka
Platce (US nebo ZO CZS) ktery poplatnikovi

vyplaci pfijem (mzdu), vychazi pfi srazce dané

ze skute€nosti, zda u né&j poplatnik

a) podepsal Prohlaseni poplatnika k dani
z pfijm{ /zalohova dan/ (MFin5457 vzor
¢€.16 pror. 2006 a 2007 nebo vzor 17 pro
r. 2007)

b) nepodepsal Prohlaseni... /srazkova dan
do 5000 K¢ ve vysi 15%, nad 5000 K¢
zalohova dan ve vySi 20%/

Zaloha na dan a jeji srazka v roce 2007

Uhrnny piijem ze zavislé ginnosti a funk&nich
pozitkli pro ucely vypoctu zalohy na dar platce
stanovi jako soucet veskerych pFijmua poplat-
nika, které jsou mu v kalendafnim mésici
zuctovany nebo vyplaceny. Zaloha na dar se
vypocte z uhrnného pfijmu zuctovaného za
kalendarni mésic, snizeného o pojistné, které
je podle pFislusnych predpist povinen platit
zaméstnanec.

Zalohy na dan z pfijmu fyzickych osob ze
zavislé Cinnosti se vypoctou ze zakladu dané,
zaokrouhleného na celé stokoruny nahoru,
podle sazeb pro mési¢ni obdobi.

Slevy na dani podle § 35ba zakona

(viz. Véstnik €. 2/2006, pro r. 2007 nedoslo ke
zménam)

Danové zvyhodnéni podle § 35c a 35d
zakona (viz.Véstnik €. 2/2006, pro r. 2007
nedoslo ke zmé&nam)

Roc¢ni nezdanitelné €astky zakladu dané dle
§ 15. Zaklad dané se snizi o ¢astky:
(viz.Véstnik €. 2/2006, pro r. 2007 témér
nedoslo ke zmé&nam)

Vypocet dané zalohové, poplatnik podepsal
Prohlaseni poplatnika k dani z pfijma na
prislusné zdanovaci obdobi.

Zaloha na dan se v tomto pfipadé pocita
mésicni sazbou dané ze zdanitelné mzdy
zUc¢tované nebo vyplacené poplatnikovi za
kalendarni mésic, a to bez ohledu na to, zda
poplatnik v prohlaSeni uplatnil narok na
nezdanitelné ¢astky, €i nikoliv.

Postup vypoctu zalohy dané ze zavislé

¢innosti:

+ soucet vSech pfijmua za kalendafni mésic

- pojistné (socialni 8%, zdravotni 4.5%)

= Zaklad dané pro vypocet zalohy (zaklad
dané) - zaokrouhlena na 100 K& nahoru

= Zaloha na dan se vypocte mésicni sazbou

- 600 sleva na dani na poplatnika (neodecita
se u starobnich dichodct k 1.1.pfisl.roku

- 125 sleva na dani pobira-li poplatnik ¢as-
te¢ny invalidni dlichod

- 250 sleva na dani pobira-li poplatnik piny
invalidni dtchod

- 800 sleva na dani je-li poplatnik drzitelem
ZTP/P

- 200 sleva na dani poplatnika, ktery se sou-
stavné pfipravuje na povolani studiem

= Zaloha na dan po slevé dle § 35ba

- mésicni danové zvyhodnéni na dité

= mésicni zaloha na dan po slevé dle § 35ba
a 35¢c

Priklad 1 k této problematice je ve Véstniku

¢. 2/2006

Dari srazkova vybirana zvlastni sazbou (§ 36
odst. (2) pismeno c) bod 4..

Zakladem pro vypocet dané vybirané srazkou

zvlastni sazbou 15% je uhrnna vyse pfijmi
u jednoho zaméstnavatele, kde poplatnik
nepodepsal Prohlaseni poplatnika dané..., do
Castky 5000 K.
Vypocet dané vybirané srazkou zvlastni
sazbou, pracovnik nepodepsal prohlaseni
Priklad 2 k této problematice je ve Véstniku
¢. 2/2006

Dohoda o provedeni prace (dale jen DPP)
hruby pfijem poplatnika se dani pfimo,
neodecita se pojistné na socialni zabezpeceni
a na zdravotni pojisténi.

Muze byt sepsana maximalné na 150
pracovnich hodin v kalendarnim roce
u jedné organizace.

Zaklad pro vypocet dané vybirané zvlastni
sazbou se zaokrouhluje na celé K¢ doll a dar
vypoctena zvlastni sazbou se zaokrouhli rovnéz
na celé K¢ dold.

Dohoda o pracovni €innosti hruby pfijem
poplatnika od 400 K¢ se snizuje o pojistné:

- na socialni zabezpedeni,

- na v8eobecné zdravotni pojisténi

Zdravotnimu a socialnimu pojisténi nepod-
Iéha u DPC hruby ptijem do &astky 399 K&.

Muze byt sepsana maximalné na polovinu
pracovni doby (4 hodiny), u diichodct a
studentti vzdy na dobu uréitou nejdéle jeden
rok.

Priklad 3 k této problematice je ve Véstniku
¢. 2/2006

Pfijem ze zavislé c¢innosti podléhajici
srazkové dani se do dariového pfiznani ani do
ro¢niho zuétovani dané z pFijma neuvadi.




