POTVRZENI O ZAMESTNANI

(zadpoctovy list)

(odevzda se pfi vstupu do zaméstnani u nového zaméstnavatele)

Organizace: IC:
Zaméstnanec:
Datum narozeni: Rodné cislo:
Bydlisté:
razitko organizace

I. Potvrzeni o délce zaméstnani a o zapoctu dob zaméstnani
pro ucely nemocenského pojisténi

V nasi organizaci byl(a) zaméstnan(a) od do
Dalsi sdéleni organizace:

Il. Udaje o naroku a éerpani dovolené na zotavenou,
o dosazené kvalifikaci a nékteré dalsi udaje

Typ pracovniho poméru:

Fond pracovni doby: Pocet pracovnich dni v tydnu:
Davod ukonéeni pracovniho pomeéru:

Udaj o dosaZzené kvalifikaci (§3 nat. VIady ¢. 108/1994 Sb.):

Zdravotni pojistovna:
Pracovnik ma - nema *) zménénou pracovni schopnost.

lll. Nafizené a smluvni srazky ze mzdy

Poradi Druh srazky | Zlstatek | Splatka ‘ Rozhodnuti, vymér ‘ Ve prospéch

IV. Udaje pro zapocet predchozich obdobi pracovni neschopnosti

Pfehled pracovnich neschopnosti spadajicich do doby jednoho roku pred skoncenim zaméstnani (neuvadéji se pracovni
neschopnosti zplsobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani)

Diagnodza Od Do Kal. dnt

V dne

*) Nehodici se skrtnéte razitko organizace a podpis



Vynatek ze Zakoniku prace platny k 1. 1. 2012
§313

(1) Pti skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném

a) Udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo dohodu
o pracovni ¢innosti a o dobé jejich trvani,

b)druh konanych praci,

C) dosazenou kvalifikaci,

d) odpracovanou dobu a dalsi skute¢nosti rozhodné pro dosazeni nejvyse pfipustné expozicni
doby,

€) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka je pohledavka,
pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je vySe dosud provedenych srazek a jaké je
poradi pohledavky,

f) idaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a Il. pracovni kategorii za dobu pred 1. lednem
1993 pro ucely dlichodového pojisténi.

(2) Udaje o vysi prdimérného vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provedeni prace
nebo dohoda o pracovni ¢innosti byly zaméstnavatelem rozvazany z ddvodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci
zvlast hrubym zplisobem nebo z dlivodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a
zvlast hrubym zplsobem, a o dalSich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na
podporu v nezaméstnanosti je zaméstnavatel povinen uvést na Zadost zaméstnance v
oddéleném potvrzeni.



