Nahrazeni dohody o provedeni prace
prikazni smlouvou

Soucasna pravni uprava zkomplikovala sjednavani dohod konanych mimo pracovni pomér. Lze
dohodu nahradit sjednanim pfikazni smlouvy dle obéanského zakoniku?

Zameéstnavatelé aktualné hledaji jednodussi varianty zajisténi nahodilé ¢i pfedem neplanované prace, bez
slozitého planovani smén, ¢erpani dovolené atd. Namisto dohody o provedeni prace se nabizi jako rychlé FfeSeni
sjednani pfikazni smlouvy.
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Prikazni smlouva podle obéanského zakoniku

Jde o vyhodnou variantu zajiSténi nahodilé &i kratkodobé €innosti? Nejprve je tfeba srovnat podminky pfikazni
smlouvy a zavislé prace. Pfikazni smlouvu neboli pfikaz popisuje ob&ansky zakonik v ustanoveni § 2430 a nasl.
Drive byla pfikazni smlouva obsazena v obchodnim zakoniku a pro obchodnépravni vztahy byla koncipovana
jako smlouva mandatni. Po jeho zruSeni byla upravena jako smlouva pfikazni v ramci zminéného obcanského
zakoniku.

Pfikazni smlouvou se pfikaznik zavazuje obstarat zalezitost pfikazce. Pfikaznik se zavazuje pro pfikazce
vykonat, pfipadné obstarat, néjakou zalezitost a pfikazce za to pfikaznikovi zaplati odménu, pokud si ji ve
smlouvé smiuvni strany sjednaji. Smlouvu pfikazni Ize obecné charakterizovat jako smlouvu o vynalozeni
usili, nikoli smlouvu o vysledku. Pfikazce poskytne pFikaznikovi dohodnutou odménu, byla-li ujednana nebo je-li
obvykla, zejména vzhledem k pfikazcovu podnikani.

V obcanském zakoniku se rovnéz uvadi, ze pfikaznik pini pfikaz poctivé a peclivé podle svych schopnosti.
PouZije pfitom kazdého prostredku, kterého vyZzaduje povaha obstaravané zalezitosti, jakoz i takového, ktery se
shoduje s vuli pfikazce. Od pfikazcovych pokynu se pfikaznik muze odchylit, pokud to je nezbytné v zajmu
prikazce a pokud nem(ize v€as obdrzet jeho souhlas. Pfikaznik pfenecha prikazci veskery uzitek z obstarané
zalezitosti.

Zavisla prace podle zakoniku prace

Zavislou praci popisuje zakonik prace. PiSe se zde, ze zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu
nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zameéstnavatele, podle pokyn(
zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné. Zavisla prace musi byt vykonavana za
mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti
zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté.

Zavisla prace maze byt vykonavana vyluéné v zékladnim pracovnépravnim vztahu. Tim je mysSlen pracovni
pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Prikazni smlouva versus dohoda o provedeni prace

Uz z vySe uvedeného zakladniho popisu pfikazni smlouvy a zavislé ¢innosti by mélo byt zfejmé, Ze jde o dva
naprosto rozdilné instituty. Pfikazni smlouva rozhodné neni variantou pracovnépravnich smiuv.

Nahrazeni dohody o provedeni prace pfikazni smlouvou mlze byt problematické pro obé zi¢astnéné strany, tedy
jak pro ,zaméstnavatele®, tak pro ,zaméstnance”.

U pfikazni smlouvy zakon (na rozdil od pracovnépravniho vztahu) nevyzaduje pisemnou formu. Tato skute¢nost
ztézuje prokazani jeji existence i vzajemna ujednani. Jak bylo vySe uvedeno, pfikazce poskytne odménu, byla-li
ujednana. Na rozdil od pracovnépravniho vztahu, kdy je zaméstnanec chranén minimalni a u pracovniho pomeéru
i zaru¢enou mzdou. V pfipadé pracovnépravniho vztahu je zaméstnanec chranén pred jeho skoncenim
minimalné vypovédni dobou, u pfikazu mize byt pfikazcem odvolan kdykoli. Pfikaznik maze pfikaz vypoveédét
nejdfive ke konci mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd dorucena.




PFi vykonu zavislé prace poskytuje zaméstnavatel pomucky a ochranné prostiedky, které potfebuje pfi praci.
Pfikazce nic takového poskytovat nemusi. V souladu se zakonem pouze slozi na jeho zadost zalohu k uhradé
hotovych vydaji a nahradi mu naklady ucelné vynalozené pfi provadéni pfikazu. V neposledni fadé samoziejmeé
nezodpovida za pfipadny pracovni Uraz ¢i nemoc z povolani.

Jak se dani prijem z prikazni smlouvy?

| kdyz je vykon prace v ramci dohody o provedeni prace v posledni dobé komplikovanéjsi, pro zaméstnance je
nadale nejjednodussi. Jde o pfijem ze zavislé €innosti, tudiz veSkeré povinnosti z hlediska zdanéni a odvodu
prebira zaméstnavatel. Na rozdil od pfikazni smlouvy. Pfijem ze samostatné vydéle¢né cinnosti si pfikaznik zdani
sam ve svém dariovém pfiznani. Ob&as se lze setkat s vykladem, na zakladé kterého je pfijem automaticky do
urcitého limitu od dané osvobozen. Aktualné az do 50 000 K&. AvSak muselo by se skute¢né jednat o pfilezitostny
(tudiz neopakuijici se) pfijem.

V pfipadé opakujiciho se vykonu €innosti v ramci pfikazni smlouvy jde o samostatnou vydélecnou ¢innost, ke
které je tfeba ziskat zivnostenské opravnéni (jediné, ze by se jednalo o svobodna povolani, jejichz vykon
zivnostenské opravnéni nevyzaduje). Pfikaznik se stava osobou samostatné vydéleéné cinnou se vSemi
povinnostmi. Hradi zalohy na socialni a zdravotni pojisténi, podava sam danové pfiznani atd.

Nebezpedi pro tzv. zaméstnavatele

Na prvni pohled se muze zdat, ze sjednani pfikazni smlouvy namisto dohody konané mimo pracovni pomér je
nevyhodné hlavné pro ,zaméstnance®, zatimco ,zaméstnavatel” se zbavi veskerych odvodu &i povinnosti
plynoucich ze zakoniku prace. Jestlize se skute¢né jedna o standardni pfikazni smlouvu, ktera je v praxi

k urcitym €innostem uzivana, pak tomu tak skute¢né je. Tento typ smluvniho ujednani je bézné uzivan i mezi
podnikateli vykonavajicimi ¢innost podle zvlastniho pfedpisu, napfiklad jde o advokaty, notare, exekutory, dariové
poradce &i autorizované inzenyry.

V pfipadé zastfeného pracovnépravniho vztahu je ale situace jina. Jak pro server Podnikatel.cz uved| RICHARD
KoLIBAC za Statni Ufad inspekce prace v Opavé, ustanoveni § 3 zakoniku prace uklada, aby zavisla prace byla
vykonavana vyluéné v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Pokud tedy ¢innost napliiuje znaky zavislé

prace uvedené v ustanoveni § 2 zakoniku prace, nesmi byt tato prace vykonavana v obchodnépravnim vztahu
(tedy ani formou pfikazni smlouvy). Pokud zavisla prace bude vykonavana v obchodnépravnim vztahu, pak se
zameéstnavatel dopousti umoznéni vykonu nelegalni prace, za coz mu hrozi sankce minimalné 50 tisic korun az
10 miliond korun, uzaviel Kolibag.




