DOHODA O PROVEDENiI PRACE

uzaviena podle § 75 Zakoniku prace mezi Uzemnim sdruzenim Ceského zahradkaiského

SVAZU ... (dale jen US CZS), adresa........ucevvveeeeeeeieeciieeeeeneenn,
ICO ......... ... zastoupenym predsedou US CZS..........oooiiiiiiieeeee e
a

pan / pani:

nar.: rodné ¢&.:

misto trvalého pobytu:
(dale jen pracovnik)

1. Pracovnik se zavazuje, Ze na zakladé této dohody bude vykonavat
(misto vykonu prace)

pocinaje dnem: a to po dobu do:

zkuSebni doba : nesjednana

tyto prace:

Sjednany rozsah prace: hodin — celkem

v v

e

pan / pani:
2. Za adné vykonanou praci poskytne US €ZS pracovnikovi odménu ve vysi:
K¢, slovy:
Odména bude zdanéna dle zékpnavo danich z pfijmd. Odména !oudve vyplacena po dokonéeni
prace ve vyplatnich terminech US CZS a to hotové v pokladné US CZS o, nebo bezhotovostnim

prevodem na ucet pracovnika €. : (doplfite nebo zvolte v o)

Ke kompenzaci vykonu prace ve ztizenych rezimech a ve ztizeném pracovnim prostfedi ma
zaméstnanec déle pravo na nahradni volno nebo pfiplatek za praci ve svatek, pfiplatek za no¢ni



praci, za praci v sobotu a v nedéli a za praci ve ztizeném pracovnim prostredi ve vySi dle § 115 az
§118 Zakoniku préce.

3. DalSi ujednani:
Obé strany mohou dohodu o provedeni prace vypoveédét pisemné s 15ti denni vypovédni Ihitou,
ktera za€ina dnem, v némz byla doru¢ena druhému ucastniku (§ 77 Zakoniku prace).

Trval-li tento pracovni pomér nepretrzité alespofi 28 dni v kalendafnim roce a zaméstnanec
v kalendarnim roce odpracoval alespori 80 hodin v€. nahradnich dob, vznikd mu podle § 213
Zakoniku prace narok na dovolenou.

O dal$ich povinnostech obou smluvnich stran plati ustanoveni zakoniku prace s predpisy
souvisejicimi (§77 Zakoniku prace).

Zameéstnavatel seznamil zaméstnance s predpisy k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi
praci.

Rozsah minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpodinku v tydnu a
poskytovani pfestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfimérené doby na oddech a jidlo se Fidi §
88 az § 92 Zakoniku prace).

4. V pfipadé soub&hu dohod u US CZS a jiného zaméstnavatele v jednom kalendafnim mésici ma
pracovnik povinnost informovat o této skuteénosti US CZS.

5. Pokud v této dohodé neni stanoveno jinak, jsou dali prava a povinnosti pracovnika a US €ZS
upraveny prislusnymi ustanovenimi Zakoniku prace.

6. POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPECENI A ORGAN SOCIALNIHO ZABEZPECENI:

Pojistné na socialni zabezpec€eni (nemocenské a dlichodové) se odvadi v pfipadé, ze sjednana
odmeéna dosahne ¢astky rozhodné pro ucast na pojisténi podle Zakona €. 187/2006 Sb. Zakon o
nemocenském pojisténi. Pojistné odvadi zaméstnavatel na U€et spravy socidlniho zabezpeceni

mistné pfislusné podle § 7 zakona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zameéstnanec bere na védomi, ze mu muaze od 1.7.2024 vzniknout povinnost odvést pojistné na
socialni zabezpedeni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, je-li zaméstnan na zakladé
dohody o provedeni prace v kalendafnim mésici u vice zaméstnavatell a dosahne-li jeho
zapocitatelny pfijem zuctovany do kalendarniho mésice u vSech zaméstnavatell rozhodnou ¢astku
stanovenou podle § 7a odst. 2 pism. b) Zakona o nemocenském pojisténi.

7. Tato dohoda je uzaviena ve 2 vyhotovenich, pficemz kazda ze smluvnich stran obdrZi jedno
vyhotoveni. Jakékoliv zmény této dohody musi byt sjednany pisemné (¢astka vyssi jak 17500,-K¢).

8. Pracovnik i US CZS souhlasi s uzavienim dohody za shora uvedenych podminek.

pracovnik za US €zs



Potvrzeni o provedeni prace

sjednana prace byla provedena

v rozsahu:

kvalité:

za provedeni prace nalezi odména

podpis pracovnika zaméstnavatele,
ktery préci pfevzal



